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Vorwort des Tragers G RA F E N AU

SAUMERSTADT. BARENSTADT.

Liebe Eltern,

mit diesem padagogischen Konzept will Ihnen der Kindergarten Heilige Familie seine
Organisation, seine Arbeitsweise und seine Zielsetzungen vorstellen.

Wir begriiRen als Trager des Kindergarten HI. Familie in Grafenau / Haus im Wald dieses
Vorhaben, da mit dem padagogischen Konzept eine noch engere Beziehung

zwischen Kindergarten und Eltern gefordert wird und die Arbeit fiir Ihr Kind transparent
gemacht wird.

Grundlage dieses Konzeptes ist das Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in
Tagespflege (BayKiBiG mit AVBayKiBiG), sowie der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan, in dem die Aufgabe, allen Kindern friihzeitig bestmogliche
Bildungserfahrungen und Chancen zu bieten, verankert ist.

Das padagogische Grundgerist hierzu im Kindergarten Heilige Familie ist das SPIEL.

Hierauf baut jede padagogische Arbeit auf. Dabei ist das ,,Freie” Spiel fir ein Kind die
Grundlage jedes Lernprozesses. Es ist sozusagen die ,,Arbeit” des Kindes und sollte daher in
jeder Situation wertgeschatzt werden. Die Begriffe ,,spielen” und ,,lernen” sind bei

Kindern untrennbar miteinander verbunden.

Die Aufgabe der Eltern, aber auch der padagogischen Fachkrafte besteht darin, eine
Atmosphare zu schaffen, in der altersgerechte Spielformen stattfinden konnen und in der die
Kinder angeregt werden, sich spielerisch mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

Laut Betriebserlaubnis durch das Landratsamt Freyung-Grafenau stehen derzeit 50 Platze im
Regelkindbereich (3 - 6 Jahre) und 15 Platze im Krippenbereich (0 - 3 Jahre) zur Verfligung.

Der Kindergarten ist als Kindertagesstatte eine stadtische Einrichtung, die den Familien Hilfe
und Unterstiitzung bei der Erziehung und Bildung der Kinder sein mdchte. Ich danke der
Kindergartenleitung und dem gesamten Team fiir die Erstellung dieses padagogischen
Konzeptes, das lhnen eine Hilfestellung zum besseren Verstandnis der Arbeitsweise des
Kindergartens und des padagogischen Konzepts geben soll.

Mit freundlichen GriRen
lhr

Jonas Hoécker
1. Biurgermeister Stadt Grafenau




1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Trager und Einrichtung

Unser Trager

Der Kindergarten Heilige Familie Haus im Wald befindet sich in der Tragerschaft der Stadt
Grafenau.

Als o6ffentlicher Trager GUbernimmt die Stadt Grafenau Verantwortung fir die
organisatorischen, personellen und finanziellen Rahmenbedingungen der Einrichtung.
Gemeinsam mit der Kindergartenleitung schafft sie die Voraussetzungen fiir eine qualitativ
hochwertige Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder.

Die padagogische Ausrichtung wird eigenverantwortlich durch die Einrichtung entwickelt
und orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des Freistaates Bayern sowie an den
Bedurfnissen der Kinder und Familien vor Ort.

Unsere Einrichtung

Der Kindergarten Heilige Familie liegt zentral im Ortsteil Haus im Wald zwischen Kirche und
Pfarrheim. Die naturnahe Umgebung mit Wiesen, Waldern und vielfaltigen
Freizeitmoglichkeiten eréffnet den Kindern taglich zahlreiche Lern- und Erfahrungsraume.
Unsere Einrichtung versteht sich als ein Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens. Hier
begegnen sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkradfte mit Wertschatzung, Offenheit und
gegenseitigem Respekt.

Wir begleiten Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt in ihrer individuellen
Entwicklung und schaffen eine Umgebung, in der sie sich sicher fiihlen, Beziehungen
aufbauen und ihre Personlichkeit entfalten kénnen.

Unsere Gruppen

Unsere Einrichtung verfiigt Gber drei padagogische Gruppen:
e Mausegruppe (Kinderkrippe)
e Marienkafergruppe
e Schmetterlingsgruppe
Insgesamt stehen bis zu 65 Betreuungsplatze zur Verfligung.
Die Betreuung erfolgt in altersgerechten Gruppen sowie im teiloffenen Konzept, das den
Kindern vielfaltige Moglichkeiten zur Mitbestimmung und individuellen Entfaltung bietet.



Offnungszeiten

Montag bis Freitag

07:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Nachmittagsbetreuung:

Dienstag bis Donnerstag

14:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Mittagessen wird an diesen Tagen angeboten.

Unser Team

Unser multiprofessionelles Team besteht aus:
Kindergartenleitung

stellvertretender Leitung

Erzieherinnen

padagogischen Erganzungskraften

padagogischer Assistenzkraft

Praktikantinnen und Praktikanten

Raumpflegepersonal

Hausmeister

Die unterschiedlichen Qualifikationen und Erfahrungen bereichern unsere padagogische
Arbeit und ermoglichen eine individuelle Begleitung der Kinder.

Unser Leitbild

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das Kind mit seiner einzigartigen Personlichkeit.
Wir sehen jedes Kind als eigenstdandigen Menschen mit individuellen Starken, Interessen und
Entwicklungsmoglichkeiten.

Unsere Aufgabe besteht darin,
e Beziehungen zu gestalten,
e Vertrauen zu schaffen,
e Lernprozesse anzuregen,
o Selbststandigkeit zu fordern,
¢ Gemeinschaft zu leben,
o Demokratie erfahrbar zu machen
¢ und Kinder auf ihrem Weg zu begleiten.

Dabei orientieren wir uns an christlichen Werten wie Wertschatzung, Nachstenliebe,
Verantwortung und gegenseitigem Respekt. Gleichzeitig verstehen wir Vielfalt als
Bereicherung und begegnen allen Familien unabhangig von Herkunft, Religion oder
Lebensform mit Offenheit und Anerkennung.
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1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Unsere Einrichtung im Sozialraum

Der Kindergarten Heilige Familie befindet sich im Ortsteil Haus im Wald, einem landlich
gepragten Stadtteil der Stadt Grafenau im Bayerischen Wald. Die naturnahe Umgebung, das
aktive Vereinsleben, sowie die enge Verbundenheit der Familien mit ihrem Heimatort
pragen den Alltag unserer Einrichtung.

Durch die zentrale Lage zwischen Kirche, Pfarrheim und Grundschule ist der Kindergarten ein
wichtiger Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens im Ort. Die unmittelbare Nahe zu
Wiesen, Waldern, Spielplatzen und 6ffentlichen Einrichtungen eréffnet vielfaltige
Moglichkeiten fur lebensnahes Lernen und regelmaRige Naturerfahrungen.

Wir verstehen unsere Einrichtung als einen Ort der Begegnung, an dem Kinder, Familien und
padagogische Fachkrafte gemeinsam Lebens- und Bildungsraume gestalten.

Familien im Wandel

Die Lebenssituationen von Familien haben sich in den vergangenen Jahren deutlich
verandert. Unterschiedliche Familienformen, veranderte Arbeitsbedingungen sowie
gesellschaftliche Entwicklungen beeinflussen den Alltag der Kinder.

Unsere Einrichtung besuchen Kinder aus:
o klassischen Familien
e Alleinerziehenden-Haushalten
e Patchworkfamilien
e Familien mit mehreren Generationen
e Familien mit unterschiedlichen kulturellen oder religiésen Hintergriinden

Unabhangig von ihrer Lebensform begegnen wir allen Familien mit Wertschatzung, Offenheit
und Respekt. Jede Familie bringt individuelle Ressourcen, Erfahrungen und Bediirfnisse mit,
die wir in unserer padagogischen Arbeit berilicksichtigen.

Lebenswelt der Kinder

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die von einer Vielzahl an Eindriicken gepragt ist.
Digitale Medien, ein schneller gesellschaftlicher Wandel und vielfaltige Bildungsangebote
eroffnen zahlreiche Chancen, stellen Kinder jedoch gleichzeitig vor neue Herausforderungen.
Deshalb ist es unser Ziel, Kinder in ihrer gesamten Persdnlichkeitsentwicklung zu begleiten
und ihnen Orientierung, Sicherheit und Geborgenheit zu geben.

Wir schaffen Erfahrungsraume, in denen Kinder:
¢ Freundschaften schlieRen,
e Verantwortung libernehmen,
¢ Konflikte I6sen,
o Selbststandigkeit entwickeln,



¢ eigene Entscheidungen treffen,

o Kreativitat entfalten,

e Bewegung erleben,

¢ Natur entdecken

¢ und Gemeinschaft erfahren kdnnen.

Unsere padagogische Antwort auf die Bedlrfnisse der Familien

Als familienergdanzende Bildungseinrichtung verstehen wir uns als verldsslicher Partner der
Eltern.

Unsere Arbeit orientiert sich an den Bediirfnissen der Familien und beriicksichtigt
insbesondere:

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e individueller Betreuungsbedarf

e partnerschaftliche Zusammenarbeit

e transparente Kommunikation

e Unterstltzung bei Entwicklungsfragen

o frihzeitige Beratung und Vermittlung von Hilfsangeboten

Dabei ist uns eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft besonders wichtig.
Gemeinsam mit den Eltern schaffen wir die bestmoglichen Voraussetzungen fir die
Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Ressourcen unseres Sozialraums

Der Sozialraum bietet zahlreiche Méglichkeiten, Bildungsprozesse tiber den Kindergarten
hinaus zu erweitern. Diese Ressourcen beziehen wir regelmaBig in unsere padagogische
Arbeit ein.

Hierzu zahlen unter anderem:
o die Pfarrgemeinde Haus im Wald,
e die Reinhold-Koeppel-Grundschule,
e Ortliche Vereine,
e Feuerwehr,
e Polizej,
e Rettungsdienst,
e Kinderchor,
e Bichereien,
e Handwerks- und Landwirtschaftsbetriebe,
e regionale Unternehmen,
¢ Natur- und Wandergebiete des Bayerischen Waldes.
e uvm.

Durch Exkursionen, Besichtigungen, gemeinsame Projekte und Kooperationen erleben die
Kinder ihre Heimat als vielfaltigen Lebens- und Erfahrungsraum.
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Vielfalt als Chance

Kinder unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Personlichkeit, ihres Entwicklungsstandes, ihrer
Interessen, ihrer Fahigkeiten sowie ihrer kulturellen und familiaren Hintergriinde.

Diese Vielfalt sehen wir als Bereicherung unseres gemeinsamen Lebens und Lernens.

Unser Ziel ist es, jedem Kind unabhéangig von seinen individuellen Voraussetzungen die
gleichen Bildungs- und Entwicklungschancen zu ermdglichen.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Unser gesetzlicher Auftrag

Der Kindergarten Heilige Familie erfillt den gesetzlichen Auftrag zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern entsprechend den Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes (BayKiBiG), seiner Ausflihrungsverordnung (AVBayKiBiG) sowie des
Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

Unsere Aufgabe besteht darin, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung ganzheitlich zu
begleiten und ihre Kompetenzen zu starken. Dabei verstehen wir Bildung, Erziehung und
Betreuung als untrennbare Einheit.

Bildungsauftrag

Bildung beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger Prozess. Kinder setzen sich aktiv mit
ihrer Umwelt auseinander und gestalten ihre Bildungsprozesse selbst mit.
Unsere Aufgabe besteht darin,

e anregende Lernumgebungen zu schaffen,

e Bildungsprozesse zu begleiten,

e Interessen der Kinder aufzugreifen,

o Selbstbildungsprozesse zu unterstiitzen,

e Neugier und Forschergeist zu erhalten.

Erziehungsauftrag

Erziehung verstehen wir als partnerschaftlichen Prozess zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften.
Wir begleiten Kinder dabei,

¢ Werte zu entwickeln,

e Verantwortung zu (ibernehmen,

e soziale Kompetenzen auszubauen,

e Regeln des Zusammenlebens zu verstehen,

o demokratisches Handeln einzuliben.



Betreuungsauftrag

Eine verlassliche Betreuung bildet die Grundlage fiir gelingende Bildungsprozesse.
Dazu gehoren:

e Schutz und Sicherheit,

e« emotionale Geborgenheit,

o feste Bezugspersonen,

o Pflege und Versorgung,

o strukturierte Tagesabladufe,

e individuelle Begleitung.

Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls besitzt in unserer Einrichtung hochste Prioritat.
Alle Kinder haben das Recht auf Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
sowie vor Vernachldssigung und Diskriminierung.
Unsere Mitarbeitenden handeln auf Grundlage des institutionellen Schutzkonzeptes und
orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben des § 8a SGB VIII.
Bei Anhaltspunkten fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung erfolgt ein strukturiertes
Verfahren, das unter anderem umfasst:

o sorgfiltige Beobachtung,

e kollegiale Beratung,

e Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft,

e Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten,

e Kooperation mit dem Jugendamt,

e lickenlose Dokumentation.

Pravention ist dabei ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir
schaffen eine Kultur des Hinschauens, starken die Kinder in ihren Rechten und fordern ihre
Selbstwirksamkeit.

1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die padagogische Arbeit im Kindergarten Heilige Familie Haus im Wald orientiert sich an
den gesetzlichen Vorgaben des Freistaates Bayern sowie an aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Friihpadagogik. Sie basiert auf einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis,
das jedes Kind als aktive, kompetente und eigenstandige Personlichkeit betrachtet.

Unsere Konzeption versteht sich als verbindlicher Orientierungsrahmen fiir alle
padagogischen Fachkrafte und wird regelmaBig Gberpriift sowie an neue Entwicklungen
angepasst.
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Gesetzliche Grundlagen

Die padagogische Arbeit unserer Einrichtung stiitzt sich insbesondere auf folgende rechtliche
Grundlagen:

e Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)

e Ausfihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG)

e Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP)

e Bayerische Bildungsleitlinien

e UN-Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

e Bundeskinderschutzgesetz

e Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

e Bayerisches Integrationsgesetz

e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Diese gesetzlichen Grundlagen bilden den Rahmen fiir unser padagogisches Handeln und
verpflichten uns, jedes Kind in seiner Entwicklung individuell zu begleiten und seine Rechte
zu achten.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP)

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die zentrale fachliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit.

Er versteht Bildung als einen aktiven Prozess, bei dem Kinder ihre Umwelt selbststandig
entdecken, Zusammenhange erkennen und Wissen eigenstandig aufbauen.

Kinder lernen nicht durch Belehrung, sondern durch:
e eigenes Handeln,
¢ gemeinsames Entdecken,
e Ausprobieren,
e Experimentieren,
e Beobachten,
e Fragen stellen,
e Gesprache,
e Spiel,
e Beziehungen.

Deshalb gestalten wir unseren Kindergarten als einen Ort, an dem Kinder selbst tatig werden
kénnen und dabei von kompetenten Erwachsenen begleitet werden.

Die Bayerischen Bildungsleitlinien

Die Bildungsleitlinien férdern ein gemeinsames Bildungsverstandnis aller Bildungsorte von
der Geburt bis zum Ende der Grundschulzeit.
Sie unterstitzen insbesondere:

o gelingende Bildungstibergange,

e Kooperation zwischen Kindergarten und Schule,
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¢ Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Familien,
¢ individuelle Bildungsbiografien (Portfolio),
¢ lebenslanges Lernen.

Fiir unsere Einrichtung bedeutet dies, Kinder kontinuierlich in ihrer Entwicklung zu begleiten
und Bildungsprozesse gemeinsam mit Eltern sowie weiteren Bildungspartnern zu gestalten.

Kinderrechte als Grundlage unseres Handelns

Kinder besitzen von Geburt an unveraul3erliche Rechte.
Diese orientieren sich insbesondere an der UN-Kinderrechtskonvention.
Dazu gehdren unter anderem:

e Recht auf Bildung

e Recht auf Beteiligung

e Recht auf Schutz

e Recht auf Gesundheit

e Recht auf freie MeinungsauRRerung

e Recht auf Spiel

e Recht auf Freizeit

e Recht auf Entwicklung

e Recht auf Gleichbehandlung

Diese Rechte sind fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags.
Wir schaffen Beteiligungsmoglichkeiten und unterstiitzen Kinder dabei, ihre Meinung zu
duRern, Verantwortung zu Glbernehmen und demokratische Erfahrungen zu sammeln.

Unser padagogisches Qualitatsverstandnis

Qualitat entsteht fiir uns nicht zufallig.
Sie entwickelt sich durch

¢ kontinuierliche Reflexion,

o regelmalige Evaluation,

o fachlichen Austausch,

e Fort- und Weiterbildungen,

e Zusammenarbeit im Team,

e Kooperation mit Eltern,

o wissenschaftliche Erkenntnisse.

Unsere Konzeption wird deshalb regelmaBig tGberpriift und weiterentwickelt.

So stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit den Bediirfnissen der Kinder
entspricht und den aktuellen fachlichen Anforderungen gerecht wird.

12



2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild — Bild vom Kind, von Eltern und Familie

»,Jedes Kind ist einzigartig und besitzt von Geburt an die
Fahigkeit und den Wunsch, seine Entwicklung aktiv
mitzugestalten.”

Dieses Verstandnis bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Fahigkeiten,
Interessen, Erfahrungen und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Kinder sind:
e neugierig,
e kreativ,

¢ lernfreudig,
¢ kompetent,

o aktiv,
e forschend,
e sozial,

e voller Ideen.

Sie gestalten ihre Bildungsprozesse selbst und setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt
auseinander.

Deshalb begegnen wir jedem Kind mit:
e Respekt,
e Vertrauen,
o Wertschatzung,
e Offenheit,
e Geduld,
e Empathie.

Wir nehmen Kinder ernst, héren ihnen zu und unterstitzen sie dabei, ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.
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Jedes Kind ist einzigartig

Kinder unterscheiden sich in ihrem
¢ Temperament,
e Entwicklungsstand,
e Lerntempo,
¢ Interessen,
o kulturellen Hintergrund,
o familidgren Umfeld,
e sprachlichen Voraussetzungen.

Diese Vielfalt verstehen wir als Bereicherung.
Unser Ziel ist nicht, Kinder miteinander zu vergleichen, sondern jedes Kind entsprechend
seinen individuellen Méglichkeiten zu begleiten.

Unser Bild von Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder.
Sie kennen ihr Kind am besten und tragen die Hauptverantwortung fiir dessen Erziehung.
Deshalb verstehen wir Eltern als gleichwertige Bildungs- und Erziehungspartner.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet die Grundlage fiir eine gelingende Entwicklung
des Kindes.
Wir legen groRen Wert auf:

¢ gegenseitigen Respekt,

e Transparenz,

e Offenheit,

e regelmaRigen Austausch,

e gemeinsame Verantwortung.

Unser Bild von Familie

Familien sind heute vielfaltig.
Wir begegnen allen Familien unabhangig von ihrer Lebensform mit Offenheit und
Wertschatzung.
Familie bedeutet fiir uns:
¢ Geborgenheit,
¢ Sicherheit,
e Zugehorigkeit,
e Verantwortung,
o Liebe,
e gegenseitige Unterstlitzung.

Unsere Einrichtung versteht sich als familienergdanzender Bildungsort und mdéchte Eltern im
Erziehungsalltag begleiten und starken.

Unsere Werte
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Das Zusammenleben in unserem Kindergarten orientiert sich an christlichen und
demokratischen Grundwerten.
Dazu gehoren insbesondere:
e Achtung der Menschenwiirde,
e Nachstenliebe,
e Toleranz,
e Ehrlichkeit,
o Hilfsbereitschaft,
o Solidaritét,
e Verantwortung,
e Nachhaltigkeit,
e Frieden,
e Mitbestimmung.

Diese Werte werden im taglichen Miteinander
gelebt und sind Vorbild fir unser padagogisches
Handeln.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte

Unsere Aufgabe besteht nicht darin, Kindern Wissen zu vermitteln, sondern
Bildungsprozesse zu ermoglichen.
Wir verstehen uns als:

o verlassliche Bezugsperson,

e Lernbegleitung,

e Beobachter,

¢ Impulsgeber,

e Zuhorer,
e Moderator,
o Vorbild.

Wir schaffen Lernumgebungen, die Kinder herausfordern, begeistern und ihnen
ermoglichen, ihre Fahigkeiten eigenstandig weiterzuentwickeln.

Dabei stehen die Interessen, Bedirfnisse und Starken jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt
unseres Handelns.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Bildung als ganzheitlicher Prozess

Bildung beginnt mit der Geburt und begleitet den Menschen ein Leben lang. Kinder
erschlie8en sich ihre Umwelt von Anfang an aktiv, neugierig und mit allen Sinnen. Sie lernen
nicht durch blofRes Vermitteln von Wissen, sondern indem sie handeln, beobachten,
ausprobieren, fragen, entdecken und gemeinsam mit anderen Erfahrungen sammeln.
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Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der alle Entwicklungsbereiche des
Kindes gleichermalien berlicksichtigt. Dabei stehen die Personlichkeit, die individuellen
Interessen, sowie die Starken jedes Kindes im Mittelpunkt.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu begleiten.

Bildung geschieht bei uns nicht nur in geplanten Angeboten, sondern vor allem im taglichen
Miteinander — beim Spiel, in Gesprachen, bei gemeinsamen Projekten, im Freien, bei
Konflikten und in allen Alltagssituationen.

Das Kind als aktiver Mitgestalter seiner Bildung

Kinder sind aktive Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung. Sie bringen von Geburt an
Neugier, Lernfreude und den Wunsch mit, ihre Umwelt zu verstehen und mitzugestalten.
Sie lernen besonders nachhaltig, wenn sie

e eigene Ideen entwickeln,

e selbst Entscheidungen treffen,

e Fehler machen dirfen,

e LAdsungen ausprobieren,

e Verantwortung libernehmen,

e Zusammenhange entdecken,

e ihre Erfahrungen reflektieren.

Unsere Aufgabe besteht darin, diesen natirlichen Forscherdrang zu erhalten und durch eine
anregende Lernumgebung zu unterstitzen.

Wir geben den Kindern Zeit, ihre eigenen Wege zu gehen, begleiten sie dabei aufmerksam
und schaffen Gelegenheiten fir vielfaltige Bildungsprozesse.

Bildung als sozialer Prozess — Ko-Konstruktion
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Lernen findet immer in Beziehung statt.

Kinder entwickeln Wissen gemeinsam mit anderen Kindern und Erwachsenen. Dieses
gemeinsame Lernen wird als Ko-Konstruktion bezeichnet.

Im Dialog entstehen neue Ideen, unterschiedliche Sichtweisen werden miteinander
verglichen und gemeinsam weiterentwickelt. Dadurch erweitern Kinder nicht nur ihr Wissen,
sondern auch ihre sprachlichen, sozialen und emotionalen Kompetenzen.

Ko-Konstruktion bedeutet fiir uns:
e gemeinsam Fragen stellen,
e gemeinsam Losungen finden,
e unterschiedliche Meinungen zulassen,
e voneinander lernen,
e miteinander reflektieren.

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich dabei als Lernbegleiterinnen und
Lernbegleiter. Sie horen aufmerksam zu, greifen Gedanken der Kinder auf, stellen offene
Fragen und regen zum Weiterdenken an, ohne vorgefertigte Losungen vorzugeben.

Partizipation — Mitbestimmung von Anfang an

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen Arbeit. Kinder haben das
Recht, entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an Entscheidungen beteiligt zu
werden, die ihren Alltag betreffen.
Wir nehmen die Meinungen der Kinder ernst und schaffen vielfaltige
Beteiligungsmoglichkeiten.
Die Kinder entscheiden beispielsweise mit tGber:

e Spielpartner und Spielorte,

e Projekte und Themen,

e Gestaltung der Gruppenraume,

e Regeln des Zusammenlebens,

e Angebote und Aktivitaten,

e Feste und Feiern,

¢ Anschaffungen von Spielmaterial.
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Durch diese Erfahrungen erleben Kinder Selbstwirksamkeit. Sie lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen, eigene Interessen zu vertreten und Kompromisse einzugehen. Gleichzeitig
entwickeln sie Verstandnis fiir die Bedirfnisse anderer Menschen.

Starkung von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen bilden die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und eine positive
Personlichkeitsentwicklung. Sie ermdoglichen Kindern, Herausforderungen zu bewaltigen und
aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

In unserer Einrichtung férdern wir insbesondere:

Personale Kompetenzen

Die Kinder entwickeln ein positives Selbstbild und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Sie
erleben sich als kompetent und wirksam und lernen, Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln
zu Ubernehmen.

Soziale Kompetenzen
Kinder lernen, Beziehungen aufzubauen, Riicksicht zu nehmen, Konflikte konstruktiv zu [6sen
und Verantwortung innerhalb einer Gemeinschaft zu Gbernehmen.

Lernmethodische Kompetenzen
Wir unterstiitzen Kinder dabei, eigene Lernwege zu entdecken, Probleme selbststandig zu
[6sen und Freude am lebenslangen Lernen zu entwickeln.

Resilienz

Kinder erleben, dass Herausforderungen zum Leben gehdren und dass sie Schwierigkeiten
mit Unterstiitzung und eigenen Fahigkeiten bewaltigen kdnnen. Wir starken ihre
Widerstandskraft, ihr Selbstvertrauen und ihre Zuversicht.

Werteorientierung
Kinder entwickeln Achtung vor sich selbst, vor anderen Menschen und vor der Natur. Sie
lernen Verantwortung zu tibernehmen und sich an gemeinsamen Regeln zu orientieren.

Inklusion — Padagogik der Vielfalt

Jeder Mensch ist einzigartig. Unterschiedlichkeit ist fiir uns selbstverstandlich und bereichert
das gemeinsame Leben.

Wir schaffen eine Umgebung, in der alle Kinder — unabhangig von Herkunft, Sprache,
Religion, Geschlecht, Behinderung oder individuellen Entwicklungs-voraussetzungen —
willkommen sind und die gleichen Bildungs- und Teilhabechancen erhalten.

Inklusion bedeutet fir uns:
¢ jedes Kind wird angenommen, wie es ist,
¢ individuelle Starken werden wahrgenommen und gefordert,
e Unterschiede werden wertgeschatzt,
e Barrieren werden moglichst abgebaut,
¢ Gemeinschaft wird aktiv gestaltet.
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Unser pddagogisches Handeln orientiert sich an den Ressourcen der Kinder. Wir fordern
nicht Defizite, sondern stdarken vorhandene Fahigkeiten und eréffnen neue
Entwicklungsmoglichkeiten.

Dabei arbeiten wir eng mit Eltern sowie externen Fachstellen zusammen, um jedem Kind die
bestmogliche Unterstiitzung zu ermoglichen.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogische Grundhaltung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird wesentlich durch unsere Haltung bestimmt.
Wir begegnen jedem Kind mit:
o Wertschatzung,

e Respekt,

e Vertrauen,
e Empathie,
e Geduld,

e Authentizitat.

Wir nehmen Kinder ernst, héren ihnen aufmerksam zu und begegnen ihnen auf Augenhdhe.
Unsere Haltung orientiert sich an den humanistischen Grundwerten sowie am christlichen
Menschenbild.

Kinder sollen sich bei uns angenommen, sicher und geborgen fiihlen. Nur in einer
vertrauensvollen Atmosphare kdnnen sie ihre Personlichkeit frei entfalten und sich auf neue
Lernprozesse einlassen.

Unsere Rolle als padagogische Fachkrafte

Wir verstehen uns als professionelle Begleiterinnen und Begleiter kindlicher
Bildungsprozesse.

Unsere Aufgaben bestehen darin,
e Beziehungen aufzubauen,
e Sicherheit zu vermitteln,
e Lernprozesse anzuregen,
¢ Interessen der Kinder wahrzunehmen,
e Entwicklung zu beobachten,
e individuelle Impulse zu geben,
e Lernumgebungen zu gestalten,
e Kinder zu ermutigen und zu starken.
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Wir geben den Kindern Orientierung, ohne ihre Selbststéandigkeit einzuschranken. Statt
fertige Losungen vorzugeben, begleiten wir sie dabei, eigene Antworten zu finden und
Erfahrungen selbst zu machen.

Durch kontinuierliche Beobachtung und Reflexion passen wir unsere padagogische Arbeit
den Bedirfnissen der Kinder an und entwickeln unsere Professionalitat stetig weiter.

Padagogische Ausrichtung unserer Einrichtung

Unsere padagogische Arbeit zeichnet sich durch folgende Schwerpunkte aus:

¢ Kindorientierung: Das Kind steht mit seinen Interessen, Bediirfnissen und
Fahigkeiten im Mittelpunkt.

o Teiloffenes Konzept: Kinder erhalten Freirdume, um Spielorte und Aktivitaten
entsprechend ihrer Interessen zu wahlen.

e Lernen durch Spiel: Das freie Spiel bildet die Grundlage aller Bildungs- und
Entwicklungsprozesse.

e Partizipation: Kinder werden an Entscheidungen beteiligt und erleben demokratische
Prozesse.

e Naturverbundenheit: Die naturnahe Lage unserer Einrichtung ermoglicht vielfaltige
Naturerfahrungen und starkt das Bewusstsein fiir Umwelt und Nachhaltigkeit.

o Religiose Bildung: Christliche Werte und Feste sind fester Bestandteil unseres
Jahreskreises und unseres Miteinanders.

e Erziehungspartnerschaft: Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist
Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Unsere Haltung und Ausrichtung schaffen den Rahmen fiir eine Bildung, die Kinder in ihrer
gesamten Personlichkeit starkt und sie auf ihrem individuellen Lebensweg begleitet.

2.4 Demokratieprinzip als Richtlinie unseres Handelns

Demokratie von Anfang an erleben

Demokratie ist weit mehr als eine Staatsform — sie ist eine Haltung, die den Alltag in unserer
Einrichtung pragt. Kinder erleben Demokratie nicht durch theoretische Erklarungen, sondern
durch tagliche Erfahrungen im Zusammenleben mit anderen.

Im Kindergarten erfahren sie, dass ihre Meinung zahlt, dass sie Verantwortung Gibernehmen
konnen und dass Entscheidungen gemeinsam getroffen werden. Dadurch entwickeln sie ein
Verstandnis flir Mitbestimmung, Gemeinschaft und gegenseitigen Respekt.
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Unser Ziel ist es, Kinder zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und solidarischen
Personlichkeiten zu begleiten, die ihre Rechte kennen, ihre Meinung vertreten und zugleich
die Bediirfnisse anderer achten.

Kinder haben Rechte

Die Rechte der Kinder bilden die Grundlage unseres padagogischen Handelns.
Jedes Kind hat das Recht auf:

e Achtung seiner Personlichkeit

e Schutz vor Gewalt und Diskriminierung
e Mitbestimmung

e Bildung

e Spiel und Freizeit

e Beteiligung an Entscheidungen

o freie MeinungsdauRerung

e individuelle Entwicklung

Diese Rechte werden in unserem Kindergarten taglich gelebt und aktiv geschitzt.

Partizipation im Alltag

Partizipation bedeutet fiir uns, Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend an
Entscheidungen zu beteiligen.

Die Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit und Gbernehmen Verantwortung fiir sich und die
Gemeinschaft.

Dies geschieht beispielsweise bei:

Kinderkonferenzen
In regelmaRigen Kinderkonferenzen besprechen wir gemeinsam:
e Winsche der Kinder
e neue Projekte
e Regeln
o Ausflige
¢ Raumgestaltung
e Anschaffungen
e Konflikte
e |deen fir Feste

Dabei lernen die Kinder:
e zuzuhoren,
¢ andere Meinungen zu akzeptieren,
e eigene Vorschldge einzubringen,
e gemeinsam Losungen zu finden,
¢ demokratische Entscheidungen zu treffen.
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Mitbestimmung im Tagesablauf

Unsere Kinder entscheiden taglich unter anderem tber:
e Spielpartner
e Spielorte
e Materialauswahl
o Projektideen
¢ Kreativangebote
e Bewegungsangebote
e Leseangebote
e Ruhezeiten innerhalb der Méglichkeiten
e Gestaltung von Festen

Besonders unser teiloffenes Konzept unterstiitzt die Selbstbestimmung der Kinder. Sie
wahlen eigenstandig, in welchem Bildungsbereich sie spielen und lernen méchten. Dadurch
erleben sie Selbstwirksamkeit und Gbernehmen Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln.

Beschwerdekultur

Eine gelebte Demokratie beinhaltet auch das Recht, Kritik zu duRern.
Kinder sollen erleben, dass ihre Sorgen und Beschwerden ernst genommen werden.
Wir schaffen hierfiir verschiedene Mdoglichkeiten:

e Gesprache im Morgenkreis

e Kinderkonferenzen

e Einzelgesprache

e Beobachtungen

o Bildkarten und Symbole fiir jiingere Kinder
e tagliche Gesprachsanladsse

Beschwerden verstehen wir als wichtige Hinweise zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit.

Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Lésungen und starken dadurch ihre Konflikt-
und Kommunikationsfahigkeit.

Verantwortung Gbernehmen

Demokratie bedeutet auch Verantwortung.
Deshalb lGbertragen wir den Kindern altersangemessene Aufgaben, beispielsweise:

e Ordnungin den Spielbereichen

e Verantwortung fiir Materialien

e BegrilRung neuer Kinder

o Tischdecken beim Mittagessen

¢ Mithilfe bei Festen und Vorbereitungen
e Unterstilitzung jlingerer Kinder

Durch diese Aufgaben erleben die Kinder, dass ihr Beitrag fir die Gemeinschaft wichtig ist.
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Vielfalt wertschatzen

Demokratie lebt von Vielfalt.
In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder mit unterschiedlichen Erfahrungen, Fahigkeiten,
Religionen und kulturellen Hintergriinden.

Wir fordern:
e gegenseitigen Respekt,
e Offenheit,
e Toleranz,
o Hilfsbereitschaft,
e Empathie,
e Solidaritat.

Kinder lernen, Unterschiede als Bereicherung wahrzunehmen und anderen Menschen mit
Wertschatzung zu begegnen.

Demokratie als Vorbild

Kinder lernen Demokratie vor allem durch Vorbilder.
Deshalb pflegen wir im Team einen wertschatzenden Umgang miteinander und leben:

e Offenheit,

e Transparenz,

e gegenseitigen Respekt,

¢ konstruktive Kommunikation,

e gemeinsame Entscheidungsprozesse.

Die Kinder erleben dadurch taglich demokratische Grundhaltungen und lGbernehmen diese
zunehmend in ihr eigenes Handeln.

3. Ubergdnge des Kindes im Bildungsverlauf — Kooperative Gestaltung
und Begleitung

Ubergédnge als Entwicklungsaufgaben

Ubergidnge gehdren zum Leben jedes Menschen. Sie markieren den Wechsel von einer
vertrauten in eine neue Lebenssituation und stellen Kinder sowie ihre Familien vor
besondere Herausforderungen.

Gelingende Ubergénge stirken das Selbstvertrauen der Kinder und férdern ihre Resilienz.
Deshalb gestalten wir alle Uberginge bewusst, individuell und in enger Zusammenarbeit mit
den Familien.

Unser Ziel ist es, jedem Kind Sicherheit, Orientierung und emotionale Unterstiitzung zu
geben, damit es neue Situationen mit Zuversicht bewaltigen kann.
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3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Ankommen mit Vertrauen

Der Eintritt in die Kinderkrippe oder den Kindergarten ist haufig die erste langere Trennung
von den Eltern und stellt einen bedeutenden Entwicklungsschritt dar.

Eine gelungene Eingewdhnung bildet die Grundlage fir das Wohlbefinden des Kindes und fir
eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Wir gestalten diesen Ubergang behutsam und orientieren uns konsequent an den
individuellen Bedirfnissen jedes Kindes.

Vor dem ersten Kindergartentag

Bereits vor Beginn der Betreuung lernen die Familien unsere Einrichtung kennen.
Hierzu gehoren:

e Anmeldegesprach

¢ Hausbesichtigung

e Kennenlernen der zukiinftigen Bezugserzieherin

e Informationen lGber den Tagesablauf

e Austausch liber Gewohnheiten und Bediirfnisse des Kindes
e Willkommensbrief

e Vereinbarung des Eingewéhnungsbeginns

Diese ersten Begegnungen schaffen Vertrauen und geben den Familien Orientierung.

Die Eingewdhnungsphase

Wahrend der Eingewdhnung begleiten die Eltern ihr Kind zunachst in der Einrichtung.
Die Dauer richtet sich nicht nach einem festen Zeitplan, sondern nach den individuellen
Bediirfnissen des Kindes.

Besonders wichtig sind fiir uns:

eine feste Bezugserzieherin,

e ausreichend Zeit,

¢ Rituale,

e Verlasslichkeit,

¢ ein klarer Abschied,

e enge Zusammenarbeit mit den Eltern.

Das Kind bestimmt durch sein Verhalten das Tempo der Eingew6hnung.

Wir beobachten aufmerksam, wann es bereit ist, erste Trennungsphasen zu bewaltigen und
erweitern diese schrittweise.

Bildungsprozesse der Kinder nicht dauerhaft zu unterbrechen haben wir uns im Team dazu

Um die entschieden, den Prozess der Eingewohnung sowohl in der Krippe, als auch im
Regelbereich, auf zweimal im Jahr zu begrenzen.
Diese starten ausnahmslos jeweils Anfang September und Anfang Januar.
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Beziehungsaufbau

Eine vertrauensvolle Beziehung bildet die Grundlage allen Lernens.
Deshalb nehmen wir uns Zeit,

e das Kind kennenzulernen,

e seine Interessen wahrzunehmen,
¢ Sicherheit zu vermitteln,

e Bindung aufzubauen,

e Vertrauen wachsen zu lassen.

Erst wenn das Kind emotional angekommen ist, kann es sich neugierig seiner Umwelt 6ffnen
und Bildungsangebote aktiv nutzen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihres Kindes.
Wahrend der Eingew6hnung stehen wir in engem Austausch Gber:

¢ Schlafgewohnheiten,
e Essenssituationen,

e Spielinteressen,

e Bedirfnisse,

e Entwicklungsschritte,
e Sorgen und Fragen.

Gemeinsam gestalten wir den Ubergang so, dass sich Kind und Eltern gleichermaRen sicher
und gut begleitet fiihlen.

Ziele unserer Eingewdhnung

Unsere Eingewdhnung verfolgt insbesondere folgende Ziele:

o Aufbau einer sicheren Bindung

e Vertrauen in die Einrichtung entwickeln

e positive Beziehungen zu Kindern und Fachkraften aufbauen
e Sicherheit im Tagesablauf gewinnen

e erste Freundschaften schliel3en

e Freude am Kindergarten entwickeln

e Grundlage fir erfolgreiches Lernen schaffen

Ein gelungener Start bildet den Grundstein fiir eine vertrauensvolle und erfolgreiche
Kindergartenzeit.
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3.2 Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder

Ubergdnge innerhalb der Einrichtung bewusst gestalten

Nicht nur der Eintritt in den Kindergarten stellt fir Kinder einen bedeutenden
Entwicklungsschritt dar. Auch die Ubergénge innerhalb unserer Einrichtung sind wichtige
Meilensteine im Bildungsverlauf und verdienen eine achtsame Begleitung.

Jeder Ubergang bedeutet fiir Kinder, sich auf neue Bezugspersonen, neue Rdume, neue
Regeln sowie neue Kinder einzulassen. Gleichzeitig er6ffnet er Chancen, Selbstvertrauen
aufzubauen, neue Kompetenzen zu entwickeln und die eigene Persdnlichkeit weiter zu
entfalten.

Wir gestalten diese Uberginge bewusst, individuell und in enger Zusammenarbeit mit den
Familien.

Von der Krippe in den Kindergarten

Der Wechsel von der Mausegruppe in den Regelkindergarten erfolgt schrittweise und
orientiert sich am Entwicklungsstand des Kindes.

Bereits einige Wochen vor dem eigentlichen Gruppenwechsel beginnt eine behutsame
Kennenlernphase.

Dabei ermoglichen wir den Kindern:
e erste Besuche in der neuen Gruppe,
¢ gemeinsames Spielen mit den zuklinftigen Kindern,
¢ Kennenlernen der neuen padagogischen Fachkrafte,
e Teilnahme an ausgewadhlten Angeboten,
e Orientierung in den neuen Radumen.

Durch diese schrittweise Anndherung entsteht Sicherheit und Vertrauen.

Zusammenarbeit im Team

Ein gelingender Ubergang setzt eine enge Zusammenarbeit aller beteiligten Fachkrifte
voraus.

Vor dem Gruppenwechsel findet ein intensiver Austausch statt.

Dabei werden unter anderem besprochen:

e Entwicklungsstand des Kindes,

e besondere Interessen und Starken,
e Freundschaften,

¢ Unterstiitzungsbedarfe,

e bisherige Lernerfahrungen,

o erfolgreiche Strategien im Alltag.

26



Diese Informationen helfen den neuen Bezugspersonen, das Kind individuell zu begleiten
und den Ubergang méglichst sanft zu gestalten.

Beteiligung der Eltern

Auch beim Wechsel innerhalb der Einrichtung sind die Eltern wichtige Partner.
Sie werden friihzeitig Giber den Ablauf informiert und erhalten Gelegenheit,

e Fragen zu stellen,

e Wiinsche einzubringen,

e Sorgen anzusprechen,

e die neue Gruppe kennenzulernen.

Ein vertrauensvoller Austausch unterstiitzt den Ubergang und vermittelt sowohl! den Kindern
als auch den Eltern Sicherheit.

Neue Beziehungen entstehen

Der Gruppenwechsel eréffnet den Kindern zahlreiche neue Entwicklungsmaglichkeiten.
Sie

e erweitern ihren Freundeskreis,

e Ubernehmen neue Rollen,

e lernen neue Regeln kennen,

e entwickeln mehr Selbststandigkeit,

e gewinnen Sicherheit in neuen Situationen.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten diesen Prozess aufmerksam und unterstiitzen
die Kinder dabei, ihren Platz in der neuen Gemeinschaft zu finden.

3.3 Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und Abschied

Schulfahigkeit als gemeinsamer Entwicklungsprozess

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein bedeutender Schritt im Leben
eines Kindes und seiner Familie.

Wir verstehen Schulfahigkeit nicht als das Erreichen einzelner Fahigkeiten oder das
Beherrschen bestimmter Lerninhalte. Vielmehr entwickelt sie sich wahrend der gesamten
Kindergartenzeit durch vielfaltige Erfahrungen im Alltag.

Schulfahigkeit bedeutet flir uns, dass Kinder neugierig, selbstbewusst und motiviert den
neuen Lebensabschnitt beginnen kdnnen.

Ganzheitliche Vorbereitung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bereits mit dem ersten Kindergartentag.
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Alle Bildungsangebote unterstiitzen die Entwicklung der Kompetenzen, die Kinder fiir einen
erfolgreichen Schulstart benétigen.
Hierzu gehoren insbesondere:

Personale Kompetenzen
e Selbstvertrauen
e Selbststandigkeit
e Verantwortungsbewusstsein
e Konzentrationsfahigkeit
e Ausdauer

Soziale Kompetenzen
e Ricksichtnahme
e Teamfahigkeit
o Konfliktfahigkeit
¢ Hilfsbereitschaft
¢ Kommunikationsfahigkeit

Kognitive Kompetenzen
e sprachliche Bildung
e mathematisches Grundverstandnis
¢ logisches Denken
o Merkfahigkeit
e Problemlésekompetenz

Motorische Kompetenzen
e Grobmotorik
e Feinmotorik
e Korperkoordination
o Stifthaltung
e Bewegungsfreude

Vorschularbeit

Unsere Vorschularbeit orientiert sich an den Interessen der Kinder und findet ganzjahrig
statt.
Sie umfasst unter anderem:

e Projektarbeit,

e Experimente,

o mathematische Spiele,

e Sprachforderung,

e phonologische Bewusstheit,
e Naturerfahrungen,

o Kreativangebote,

e Bewegungsangebote,

o lebenspraktische Ubungen.
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Dabei steht stets das Lernen mit Freude im Mittelpunkt.

Kooperation mit der Grundschule

Eine enge Zusammenarbeit mit der Reinhold-Koeppel-Grundschule tragt wesentlich zu
einem gelungenen Schullibergang bei.

Im Rahmen der Kooperation finden regelmalig gemeinsame Aktivitaten statt,
beispielsweise:

e Schulbesuche,

¢ Kennenlernen der Klassenrdaume,

e gemeinsame Projekte,

e Vorleseaktionen,

e gegenseitige Besuche,

e Austausch zwischen Lehrkraften und padagogischen Fachkraften,
e Informationsveranstaltungen fir Eltern.

Die Kinder lernen dadurch ihre zukiinftige Schule bereits vor dem ersten Schultag kennen
und kénnen Angste abbauen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern begleiten den Ubergang ihres Kindes in besonderer Weise.
Wir unterstitzen sie durch:

e Entwicklungsgesprache,

¢ Elternabende,

e Beratungsgesprache,

¢ Informationsmaterial,

e Austausch mit Lehrkraften.

Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Schulbeginn.

Abschied gestalten

Der Abschied vom Kindergarten ist ein emotionaler Meilenstein.
Deshalb gestalten wir den Abschluss bewusst und wertschatzend.
Hierzu gehoren beispielsweise:

¢ gemeinsame Erinnerungsprojekte,

e Portfolioabschluss,

e Abschlussausflug,

¢ Vorschulibernachtung (sofern organisatorisch moglich),
o Segensfeier,

e Abschiedsfest,
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e personliche Verabschiedung jedes Kindes.

Die Kinder erleben ihren Abschied als positiven Ubergang und blicken mit Stolz auf ihre
Kindergartenzeit zurick.

3.4 Mikrotransitionen — Die kleinen Uberginge im Alltag

Kleine Ubergdnge mit groRer Bedeutung

Neben den groRen Ubergingen erleben Kinder tiglich zahlreiche kleine Uberginge.

Diese sogenannten Mikrotransitionen begleiten den gesamten Tagesablauf und stellen hohe
Anforderungen an Orientierung, Selbstregulation und Flexibilitat.

Auch diese Situationen gestalten wir bewusst und feinfihlig.

Mikrotransitionen im Tagesablauf

Beispiele hierfir sind:
e Ankommen am Morgen,
e Verabschiedung der Eltern,
e Wechsel vom Freispiel zum Morgenkreis,
o Ubergang zu Bildungsangeboten,
e Wechsel zwischen Innen- und AuRenbereich,
e Aufrdumzeiten,
e Brotzeit,
¢ Mittagessen,
¢ Ruhezeiten,
¢ Wickelsituationen,
¢ Schlafenszeiten,
e Abholsituationen.

Jeder dieser Uberginge wird durch klare Strukturen, Rituale und eine wertschitzende
Begleitung unterstitzt.

Sicherheit durch Rituale

Kinder bendtigen Orientierung.
Deshalb schaffen wiederkehrende Rituale Sicherheit und Verlasslichkeit.
Hierzu gehoren beispielsweise:

e personliche Begriiung,

o Morgenkreis,

e Lieder,

¢ Klangsignale,

o feste Gesprachsrituale,

e Abschlusskreise,

e Verabschiedung beim Abholen.
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Diese wiederkehrenden Abldufe helfen den Kindern, den Tagesverlauf vorherzusehen und
Uberginge leichter zu bewiltigen.

Individuelle Begleitung

Nicht jedes Kind erlebt Uberginge gleich.

Wahrend einige Kinder Verdanderungen schnell annehmen, bendtigen andere mehr Zeit und
Unterstitzung.

Unsere Fachkrafte beobachten aufmerksam die Bedlirfnisse jedes einzelnen Kindes und
passen ihre Begleitung individuell an.

Sie geben:

e Orientierung,

¢ emotionale Sicherheit,
e sprachliche Begleitung,
o Zeit,

e Trost,

e Ermutigung.

So gelingt es den Kindern zunehmend, Ubergénge selbststandig und sicher zu bewiltigen.

Ubergédnge als Bildungsgelegenheiten

Jeder Ubergang bietet vielfiltige Lernchancen.
Kinder lernen dabei,

¢ sich auf Neues einzulassen,

¢ Gefiihle wahrzunehmen,

e Veranderungen zu bewaltigen,
e Verantwortung zu libernehmen,
e sich zu orientieren,

e Regeln einzuhalten,

o selbststandig zu handeln.

Durch eine bewusste Gestaltung dieser Alltagssituationen fordern wir die Selbststandigkeit,
Resilienz und Handlungskompetenz der Kinder.

4. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

Unsere padagogische Arbeit — Lernen in einer anregenden Umgebung

Kinder lernen mit allen Sinnen. Sie lernen im Spiel, in Beziehungen, durch eigenes Handeln
und durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Damit Bildungsprozesse
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gelingen kdénnen, benétigen sie eine Umgebung, die Sicherheit vermittelt, Neugier weckt und
vielféltige Erfahrungen ermoglicht.

Im Kindergarten Heilige Familie gestalten wir Lernprozesse so, dass sie an den Interessen,
Bedirfnissen und Entwicklungsmaglichkeiten der Kinder anknipfen. Dabei verstehen wir uns
als Begleiterinnen und Begleiter, die Bildungsprozesse aufmerksam wahrnehmen, Impulse
geben und gemeinsam mit den Kindern neue Erfahrungen ermaoglichen.

Unsere Bildungsarbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und
verfolgt das Ziel, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung bestmoglich zu unterstitzen.

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Eine Umgebung, die zum Lernen einladt

Kinder lernen besonders intensiv, wenn sie sich wohlfiihlen und ihre Umgebung eigenstandig
entdecken dirfen. Deshalb gestalten wir unsere Raume als Bildungsraume, die
unterschiedliche Lernformen ermdglichen und die Selbststandigkeit der Kinder férdern.
Unsere Lernumgebung bietet den Kindern:

e Geborgenheit und Sicherheit

e Orientierung durch klare Strukturen

e Freirdume fir selbstbestimmtes Lernen
o vielféltige Materialien

o Moglichkeiten zur Bewegung

e Rickzugsmoglichkeiten

e Begegnungsraume

o Platz fiir Kreativitat und Forschergeist

Jeder Raum hat eine padagogische Funktion und ladt zum
Entdecken, Ausprobieren und gemeinsamen Lernen ein.

Unser teiloffenes Konzept

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das teiloffene Konzept.
Nach dem gemeinsamen Morgenkreis 6ffnen sich die Gruppen fir verschiedene
Bildungsbereiche. Die Kinder kdnnen — innerhalb vereinbarter Regeln — selbst entscheiden,
in welchem Bereich sie spielen, lernen oder kreativ tatig sein moéchten.

Dadurch erleben sie:

e Selbstbestimmung,

e Eigenverantwortung,
¢ Entscheidungsfreiheit,
¢ Mitbestimmung,

e Selbstwirksamkeit.

Die freie Wahl des Spielortes starkt die Eigeninitiative der Kinder und ermaéglicht ihnen, ihren
individuellen Interessen nachzugehen.
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Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten diese Prozesse aufmerksam, beobachten die
Kinder und setzen gezielt Impulse, ohne deren Spiel unnétig zu unterbrechen.

Arbeits- und Gruppenorganisation

Jedes Kind gehort einer Stammgruppe an. Diese bietet Orientierung, Sicherheit und eine
feste Bezugserzieherin.

Innerhalb des teiloffenen Konzeptes entstehen dariiber hinaus vielfaltige
gruppenibergreifende Begegnungen.

Die Kinder erleben dadurch:

e neue Freundschaften,

e unterschiedliche Spielpartner,
e wechselnde Lernformen,

o vielfaltige soziale Erfahrungen.

Unsere Gruppenorganisation verbindet somit die Sicherheit einer festen Bezugsgruppe mit
den Entwicklungsmoglichkeiten eines offenen Lernkonzeptes.

Padagogische Funktionsbereiche
Unsere Raume bieten unterschiedliche Bildungs- und Erfahrungsbereiche.
Dazu gehoren unter anderem:

Rollenspielbereich

Hier entwickeln Kinder soziale Kompetenzen, schliipfen in verschiedene Rollen und setzen
Alltagserfahrungen kreativ um.

Gefordert werden insbesondere:

e Sprache
e Fantasie
¢ Empathie

¢ Konfliktfahigkeit
e Kooperation

Kreativbereich
Malen, Basteln, Werken, Schneiden, Kleben und Gestalten fordern:

- e ‘.

e Feinmotorik

o Kreativitat

e Ausdauer

¢ Konzentration

e Problemldsefahigkeit




Die Kinder entscheiden haufig selbst Gber Material, Gestaltung und Arbeitsweise.

Baubereich
Im Baubereich sammeln Kinder vielfaltige mathematische und technische Erfahrungen.
Sie lernen:

e planen,

e konstruieren,

e vergleichen,

e experimentieren,

e raumlich denken,

e gemeinsam Losungen entwickeln.

Lese- und Ruheecke
Kinder bendtigen ebenso Zeiten der Ruhe und Entspannung.
Gemdiitliche Riickzugsorte ermdoglichen:

e Bilderblicher anzuschauen,
e Geschichten zu horen,

e Gesprache zu fuhren,

e sich auszuruhen,

e Gefluhle wahrzunehmen.

Bewegungsbereich
Bewegung ist ein Grundbeddrfnis von Kindern.
Unsere Bewegungsangebote férdern:

e Korperwahrnehmung,
¢ Koordination,

e Gleichgewicht,

e Ausdauer,

e Geschicklichkeit,

e Selbstvertrauen.

Neben dem Turnraum nutzen wir regelmaRig unseren Garten sowie die natlirliche
Umgebung rund um den Kindergarten. Auerdem kdnnen wir einmal wochentlich die grol3e
Schulturnhalle mitnutzen, um den Kindern noch mehr Bewegungsmoglichkeit bieten zu
kdénnen.

Raumkonzept und Materialvielfalt
Unsere Rdume sind bewusst tibersichtlich, freundlich und ansprechend gestaltet.
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Die Materialien sind fiir die Kinder gut erreichbar und laden zum eigenstandigen Handeln
ein.
Wir achten darauf, dass unsere Ausstattung:

e altersgerecht,

o vielfaltig,

e hochwertig,

e nachhaltig,

e sicher,

o flexibel einsetzbar
ist.
Neben klassischen Spielmaterialien nutzen wir bewusst Naturmaterialien,
Alltagsgegenstande sowie offene Materialien, die die Fantasie der Kinder anregen.
Weniger vorgefertigtes Spielzeug bedeutet fiir uns mehr Raum fiir Kreativitat und eigenes
Denken.

Der Garten als Bildungsraum
Unser AuBengeldande ist ein wichtiger Bestandteil unserer Lernumgebung.
Es bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum:

e Klettern,

e Balancieren,
e Schaukeln,

¢ Rennen,

¢ Matschen,

e Beobachten,
e @Gartnern,

e Entdecken.

Durch tagliche Aufenthalte im Freien sammeln die Kinder wertvolle Naturerfahrungen und
entwickeln ein Bewusstsein fiir Umwelt und Nachhaltigkeit.

Auch Waldtage, Spaziergange und Naturprojekte sind fester Bestandteil unseres
padagogischen Alltags.

Klare und flexible Tagesstruktur

Kinder bendtigen Orientierung und gleichzeitig ausreichend Freiraume.

Deshalb gestalten wir unseren Tagesablauf mit wiederkehrenden Ritualen und gleichzeitig
genigend Zeit fur individuelles Lernen.

Unser Tagesablauf

7:00 - 8:30 Uhr

Ankommen und Freispiel

Die Kinder werden personlich begrifSt und entscheiden selbst, wie sie in den Tag starten
mochten.

8:30 Uhr
Morgenkreis
Der Morgenkreis bietet Raum fir:
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e BegrifRung,

e Gesprache,

e Lieder,

e religiose Impulse,

e Planung des Tages,
e Kinderkonferenzen.

AnschlieRend
Freispiel und teiloffenes Arbeiten
Die Kinder wahlen ihren Spielbereich eigenstandig.
Begleitet werden sie durch:
o Projektarbeit,
o Kreativangebote,
e Bewegungsangebote,
¢ Naturerfahrungen,
e Freispiele,
¢ Kleingruppenarbeit.

Gemeinsame gleitende Brotzeit
Die Brotzeit erfolgt in ruhiger Atmosphare.
Wir fordern dabei:

e gesunde Erndhrung,

o Selbststandigkeit,

e Tischkultur,

¢ Gemeinschaft.

Die Kinder entscheiden —innerhalb des padagogischen Rahmens — selbst tGber den Zeitpunkt
ihrer Brotzeit. Aus Erfahrung zeigt sich, dass hierbei nie einer alleine isst und die Kinder sich
schnell zusammen gesellen.

Garten- und Bewegungszeit
Taglich verbringen wir Zeit im Freien.
Bewegung und Naturerfahrung gehoren selbstverstandlich zu unserem Alltag.

Mittagessen
An den gebuchten Tagen nehmen die Kinder gemeinsam am Mittagessen teil.
Wir legen Wert auf:

e angenehme Atmosphare,

e Selbststandigkeit,

o Tischgesprache,

o Wertschatzung von Lebensmitteln,
e gemeinschaftliches Erleben.

Abholzeit
Auch der Abschluss des Tages wird bewusst gestaltet.
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Die Kinder verabschieden sich personlich von ihren padagogischen Fachkraften und
reflektieren gemeinsam Erlebnisse des Tages.

Rituale geben Sicherheit
Rituale strukturieren den Alltag und vermitteln den Kindern Orientierung und Verlasslichkeit.
Zu unseren festen Ritualen gehoren unter anderem:
e personliche BegriiRung,
e Morgenkreis,
e Geburtstagsfeiern,
e Tischrituale,
o religiose Feste,
o Waldtage,
e Abschlusskreis,
e personliche Verabschiedung.

Sie fordern das Gemeinschaftsgefihl und unterstiitzen Kinder dabei, den Tagesablauf sicher
zu bewaltigen.

Padagogische Haltung in der Lernumgebung

Unsere Lernumgebung lebt nicht allein von Rdumen und Materialien, sondern vor allem von
den Menschen, die sie gestalten.

Unsere padagogischen Fachkrafte schaffen eine Atmosphare, die gepragt ist von:

e Vertrauen,

e Wertschatzung,
e Offenheit,

e Respekt,

e Ermutigung,

e Partizipation.

So entsteht ein Bildungsort, an dem Kinder mit Freude lernen, Verantwortung tibernehmen
und ihre Personlichkeit entfalten kénnen.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Beziehungen als Grundlage fir Bildung

Kinder lernen in erster Linie durch Beziehungen. Eine vertrauensvolle Bindung zu den
padagogischen Fachkraften bildet die Grundlage fiir alle Bildungs- und
Entwicklungsprozesse.
Wir begegnen jedem Kind mit Wertschatzung, Empathie und echtem Interesse. Eine
liebevolle und verldssliche Beziehung gibt Sicherheit, starkt das Selbstvertrauen und schafft
die Voraussetzung dafiir, dass Kinder neugierig ihre Umwelt erkunden kénnen.
Unsere padagogischen Fachkrafte sind fir die Kinder verlassliche Bezugspersonen, die sie
aufmerksam begleiten, ermutigen und in ihrer individuellen Entwicklung unterstiitzen.
Dabei orientieren wir uns an den Bediirfnissen und Signalen der Kinder und schaffen eine
Atmosphare, in der sie sich angenommen und ernst genommen fihlen.
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Wertschiatzende Kommunikation

Kommunikation ist weit mehr als Sprache. Sie umfasst Mimik, Gestik, Blickkontakt,
Korperhaltung und aktives Zuhoren.
Wir pflegen eine wertschatzende Kommunikationskultur, die gepragt ist von:

e gegenseitigem Respekt,
e Offenheit,

e Freundlichkeit,

e Geduld,

¢ Ehrlichkeit,

e Vertrauen.

Wir sprechen mit den Kindern auf Augenhdéhe und nehmen ihre Gedanken, Gefiihle und
Ideen ernst.

Kinder erhalten ausreichend Zeit, ihre Anliegen zu formulieren. Wir horen aufmerksam zu,
stellen offene Fragen und greifen ihre Interessen auf.

Unsere Sprache ist ermutigend und ressourcenorientiert. Fehler betrachten wir als wertvolle
Lerngelegenheiten.

Demokratiebildung und Partizipation

Partizipation ist ein zentrales Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit.

Kinder erleben taglich, dass ihre Meinung zahlt und dass sie ihren Kindergartenalltag aktiv
mitgestalten konnen.

Sie beteiligen sich beispielsweise an Entscheidungen lber:

e Projekte,
e Spielmaterialien,
e Raumgestaltung,

e Regeln,

o Ausfllge,

e Feste,

e Tagesangebote,
e Spiele,

e Lieder,

e Bewegungsangebote.

Durch diese Beteiligung erleben Kinder Selbstwirksamkeit und entwickeln demokratische
Kompetenzen.

Sie lernen,
e eigene Interessen zu vertreten,
e anderen zuzuhoren,
¢ Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren,
o Kompromisse zu finden,
e Verantwortung zu (ibernehmen.
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Selbst-, Mitbestimmungs- und Beschwerderechte

Kinder besitzen das Recht, ihre Meinung frei zu duflern und Beschwerden vorzubringen.
Wir schaffen dafir vielfaltige Moglichkeiten.
Beispiele sind:

¢ Kinderkonferenzen,

e Morgenkreis,

e Einzelgesprache,

e Beobachtungen,

e Abstimmungen,

e Gesprachsrunden,

e Symbolkarten fir jlingere Kinder.
Beschwerden verstehen wir als wichtige Hinweise fiir die Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit.
Jede Beschwerde wird ernst genommen.
Gemeinsam suchen wir nach Losungen, die den Bediirfnissen aller Beteiligten gerecht
werden.
Dadurch erleben Kinder, dass ihre Meinung Wirkung hat.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinander lernen

Kinder lernen besonders nachhaltig im Dialog mit anderen Kindern und Erwachsenen.
Wir verstehen Lernen als gemeinsamen Prozess.
Ko-Konstruktion bedeutet fir uns:

e gemeinsam Fragen entwickeln,
e Vermutungen duBern,

e LOsungen suchen,

e Erfahrungen austauschen,

¢ |deen weiterentwickeln,

e Erkenntnisse reflektieren.

Unsere Fachkrafte greifen Gedanken der Kinder auf und regen sie durch offene Fragen zum
Weiterdenken an.

Anstatt Losungen vorzugeben, begleiten wir Kinder dabei, eigene Losungswege zu
entwickeln.

Dadurch entstehen nachhaltige Lernprozesse.

Lernbegleitung statt Belehrung

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter.
Sie

e beobachten,

¢ dokumentieren,

e motivieren,

e unterstutzen,
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e ermutigen,
o reflektieren gemeinsam mit den Kindern.

Dabei schaffen sie herausfordernde Lernsituationen, ohne den Kindern Lésungen
vorwegzunehmen.

Sie geben Impulse, stellen Materialien bereit und begleiten die Kinder dabei, eigene
Erfahrungen zu sammelin.

Emotionale Sicherheit

Nur Kinder, die sich sicher fiihlen, kdnnen erfolgreich lernen.
Deshalb legen wir besonderen Wert auf:

o verlassliche Beziehungen,
o feste Bezugspersonen,

¢ klare Strukturen,

¢ wiederkehrende Rituale,

e Geborgenheit,

e emotionale Unterstlitzung.

Gefihle aller Art diirfen bei uns gezeigt werden.
Freude, Trauer, Angst, Wut oder Enttauschung werden ernst genommen und gemeinsam mit
den Kindern besprochen.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei,
e Gefuhle wahrzunehmen,
e Gefuhle zu benennen,
¢ Gefluhle angemessen auszudriicken,
o Konflikte friedlich zu l6sen.

Konflikte als Lernchance

Konflikte geh6ren zum Alltag und bieten wertvolle Lerngelegenheiten.
Wir begleiten Kinder dabei,

o Konflikte selbststandig zu I6sen,

¢ Bediirfnisse zu formulieren,

e Grenzen wahrzunehmen,

e Kompromisse einzugehen,

e Verantwortung fiir das eigene Handeln zu Gibernehmen.

Unsere Fachkrafte greifen nur unterstiitzend ein, wenn Kinder ihre Konflikte nicht
eigenstandig l6sen kénnen.

Ziel ist es, die Kinder zu befdhigen, zunehmend selbst Verantwortung fiir ihr soziales Handeln
zu Ubernehmen.

Beziehungsvolle Pflege in der Kinderkrippe

Pflegesituationen sind Bildungs- und Beziehungssituationen.
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Besonders in der Krippe schaffen Wickeln, Essen, Anziehen und Schlafen intensive Momente
der Zuwendung.
Wir gestalten diese Situationen:

e ruhig,

e respektvoll,

¢ individuell,

o feinfihlig,

o dialogorientiert.

Jedes Kind wird angekiindigt und beteiligt.

Wir erklaren unsere Handlungen, nehmen Blickkontakt auf und geben den Kindern
ausreichend Zeit zur Mitwirkung.

Pflege bedeutet fiir uns nicht Versorgung, sondern Beziehung.

Essen als Bildungsprozess

Gemeinsame Mahlzeiten sind wichtige soziale Lerngelegenheiten.
Wir férdern dabei:

o Selbststandigkeit,

e Tischkultur,

e Riucksichtnahme,

¢ Kommunikation,

e gesunde Erndhrung,

o Wertschatzung von Lebensmitteln.

Die Kinder decken —ihrem Alter entsprechend — den Tisch mit, raumen selbststdndig ab und
Ubernehmen Verantwortung fir ihren Essplatz.

Wahrend der Mahlzeiten entstehen zahlreiche Gesprache, die Sprache, Gemeinschaft und
soziales Lernen fordern.

Ruhe und Schlaf

Kinder bendtigen Ruhephasen, um Erlebtes zu verarbeiten und neue Kraft zu schépfen.

Wir achten die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes.

Unsere Ruhezeiten finden in einer angenehmen Atmosphare statt und orientieren sich am
Entwicklungsstand der Kinder.

Insbesondere in der Krippe schaffen wir feste Schlafrituale, die Sicherheit und Geborgenheit
vermitteln.

Beobachtung als Grundlage gelingender Interaktion

Eine hohe Interaktionsqualitat setzt voraus, dass padagogische Fachkrafte Kinder
aufmerksam beobachten.
Durch systematische Beobachtung erkennen wir:
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e Interessen,

e Starken,

e Bedirfnisse,

e Entwicklungsschritte,

e Lernprozesse,

e Unterstltzungsbedarfe.
Diese Erkenntnisse bilden die Grundlage fiir unsere padagogischen Entscheidungen und
ermoglichen eine individuelle Begleitung jedes einzelnen Kindes.

Unsere Haltung im taglichen Miteinander

Im Mittelpunkt jeder Interaktion steht fiir uns die wertschatzende Beziehung.
Unsere Fachkrafte handeln nach folgenden Grundsatzen:

e  Wir begegnen jedem Kind mit Respekt.

e Wir horen aufmerksam zu.

e Wir nehmen Gefiihle ernst.

e Wir fordern Selbststandigkeit.

e Wir schaffen Beteiligungsmoglichkeiten.

e Wir starken die Selbstwirksamkeit.

o Wir begleiten statt zu belehren.

e Wir vertrauen in die Fahigkeiten jedes Kindes.

Diese Haltung pragt den gesamten Alltag unserer Einrichtung und bildet die Grundlage einer
modernen, beziehungsorientierten Padagogik.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fir jedes Kind — Transparente
Bildungspraxis

Beobachtung als Grundlage padagogischen Handelns

Jedes Kind entwickelt sich individuell und in seinem eigenen Tempo. Um Bildungs- und
Entwicklungsprozesse angemessen begleiten zu kdnnen, ist eine regelmaRige und
systematische Beobachtung unverzichtbar.

Beobachtung bedeutet fir uns, die Kinder aufmerksam wahrzunehmen, ihre Interessen,
Starken und Bedlrfnisse zu erkennen und daraus individuelle padagogische Impulse
abzuleiten.

Wir beobachten die Kinder im Alltag in unterschiedlichen Situationen — beim freien Spiel, in
Projekten, im Morgenkreis, bei Bewegungsangeboten, in Gesprachen sowie im sozialen
Miteinander.

Unsere Beobachtungen dienen nicht dem Vergleich der Kinder untereinander, sondern
helfen uns, jedes Kind entsprechend seiner individuellen Entwicklung zu begleiten und zu
fordern.

Ziele unserer Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Durch die kontinuierliche Dokumentation mochten wir:
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e Lern- und Entwicklungsprozesse sichtbar machen,

e Starken und Interessen der Kinder erkennen,

e individuelle Bildungsangebote planen,

e Entwicklungsverlaufe nachvollziehbar dokumentieren,

e Elterngesprache fundiert vorbereiten,

o den Ubergang in die Schule unterstiitzen,

o die Qualitat unserer padagogischen Arbeit reflektieren und weiterentwickeln.

Eine sorgfaltige Dokumentation tragt wesentlich dazu bei, die Entwicklung jedes Kindes
transparent und wertschatzend zu begleiten.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fir jedes Kind — Transparente
Bildungspraxis

Beobachtung als Grundlage professionellen Handelns

Die systematische Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und
Entwicklungsprozesse jedes Kindes gehort zu den zentralen Aufgaben unserer
padagogischen Arbeit. Sie ermoglicht es uns, die individuelle Entwicklung jedes Kindes
wahrzunehmen, seine Starken zu erkennen und Bildungsprozesse gezielt zu begleiten.
Dabei orientieren wir uns konsequent an einem ressourcenorientierten Blick. Im Mittelpunkt
stehen die Fahigkeiten, Interessen und Potenziale des Kindes — nicht seine Defizite.
Unsere Beobachtungen erfolgen kontinuierlich im Alltag und beziehen vielfdltige Situationen
mit ein:

e Freispiel

e Projekte

e Bewegungsangebote

e Kreativangebote

e Naturerfahrungen

e Morgenkreis

e Mahlzeiten

e soziale Interaktionen

e Konfliktsituationen

o Uberginge im Tagesablauf

So entsteht ein ganzheitliches Bild der Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Beobachtungsverfahren

Zur Qualitatssicherung nutzen wir wissenschaftlich fundierte Beobachtungsinstrumente des
Staatsinstituts flr Frihpadagogik und Medienkompetenz (IFP).
Je nach Alter und Entwicklungsstand kommen insbesondere folgende Verfahren zum Einsatz:

PERIK
Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag
Mit PERIK beobachten wir insbesondere:
e emotionale Stabilitat
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e Selbstvertrauen

e soziale Kompetenzen

e Lernfreude

e Ausdauer

e Motivation

o Konfliktfahigkeit
Die Ergebnisse unterstlitzen uns dabei, Kinder gezielt in ihrer sozial-emotionalen
Entwicklung zu begleiten.

SELDAK
Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
Mit SELDAK beobachten wir unter anderem:
e Wortschatzentwicklung
e Sprachverstandnis
e Gesprachsverhalten
¢ Interesse an Schrift
e Erzahlkompetenz
e phonologische Bewusstheit
Die Ergebnisse flieRen unmittelbar in unsere sprachliche Bildungsarbeit ein.

SISMIK
Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Kindern mit Migrationshintergrund
SISMIK unterstiitzt uns dabei,
e Sprachentwicklung zu beobachten,
e Mehrsprachigkeit wertzuschatzen,
e sprachliche Ressourcen sichtbar zu machen,
e individuelle Sprachférderung zu planen.
Mehrsprachigkeit verstehen wir dabei als wertvolle Ressource.

Weitere Beobachtungsformen
Erganzend nutzen wir:
o freie Beobachtungen
e Lerngeschichten
e Fotodokumentationen
e Projektdokumentationen
e Entwicklungsnotizen
e Gesprachsprotokolle
e Bildungsdokumentationen aus Alltagssituationen

Diese ergdnzen die standardisierten Verfahren und ermdoglichen einen ganzheitlichen Blick

auf das Kind.

Das Portfolio — Bildungswege sichtbar machen

Jedes Kind erhalt in unserer Einrichtung ein personliches Portfolio.
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Dieses begleitet das Kind wahrend seiner gesamten Kindergartenzeit und dokumentiert
wichtige Entwicklungsschritte, Lernerfahrungen und besondere Erlebnisse.

Das Portfolio gehort dem Kind.

Es enthalt beispielsweise:

e Fotos

e Zeichnungen

e Bastelarbeiten

e Lerngeschichten

e Aussagen der Kinder

e Projektdokumentationen

e Entwicklungsschritte

e besondere Ereignisse

e Erinnerungen an Feste und Ausflige
Das Portfolio macht Lernen sichtbar und starkt das Selbstwertgefiihl der Kinder.
Sie erleben stolz, was sie bereits gelernt und erreicht haben.

Beteiligung der Kinder

Die Portfolioarbeit erfolgt gemeinsam mit den Kindern.
Sie entscheiden mit,

e welche Werke aufgenommen werden,

o welche Fotos ausgewahlt werden,

¢ welche Erlebnisse dokumentiert werden,
e welche Geschichten erzahlt werden.

Dadurch wird das Portfolio zu einem personlichen Erinnerungsschatz und unterstitzt die
Selbstreflexion der Kinder.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation bildet eine wichtige Grundlage fiir die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Regelmalige Entwicklungsgesprache ermoglichen einen gemeinsamen Blick auf die
Entwicklung des Kindes.

Dabei sprechen wir tber:

e Starken

e Interessen

e Entwicklungsschritte

e Lernerfolge

¢ Unterstilitzungsbedarfe
e gemeinsame Ziele

Unsere Gesprache orientieren sich an den Beobachtungen und schaffen Transparenz sowie
gegenseitiges Vertrauen.
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Datenschutz und Vertraulichkeit

Der verantwortungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten besitzt fiir unsere
Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Alle Beobachtungen und Dokumentationen unterliegen den geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Wir verpflichten uns,

e personenbezogene Daten vertraulich zu behandeln,

o Dokumentationen sicher aufzubewahren,

¢ Informationen ausschlielRlich mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten
weiterzugeben,

o die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einzuhalten.

Portfolios und Entwicklungsdokumentationen sind nur den jeweiligen Kindern, deren Eltern
sowie den zustandigen padagogischen Fachkraften zuganglich.

Reflexion der padagogischen Arbeit

Beobachtung dient nicht ausschlielRlich der Begleitung der Kinder.
Sie unterstitzt ebenso die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.
Im Team reflektieren wir regelmaRig:

e Bildungsprozesse,

¢ Beobachtungsergebnisse,

e padagogische Angebote,

e Raumgestaltung,

e Projektverlaufe,

o Entwicklungsbedarfe einzelner Kinder.

Diese Reflexion hilft uns, unsere Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln und die Qualitat
unserer Einrichtung nachhaltig zu sichern.

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Bildung als ganzheitlicher Entwicklungsprozess

Kinder entwickeln Kompetenzen nicht isoliert, sondern in einem ganzheitlichen
Zusammenspiel ihrer Erfahrungen. Sie lernen im Spiel, in Beziehungen, im Dialog, durch
eigenes Handeln sowie durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan versteht Bildung als einen vernetzten Prozess.
Deshalb betrachten auch wir die Bildungs- und Erziehungsbereiche nicht getrennt
voneinander, sondern als eng miteinander verbunden.

Unsere padagogische Arbeit unterstitzt Kinder dabei,
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e ihre Personlichkeit zu entfalten,

e Verantwortung zu (ibernehmen,

e Selbstvertrauen zu entwickeln,

e Gemeinschaft zu erleben,

e lebenslanges Lernen als etwas Positives zu erfahren.
Alle Bildungsbereiche greifen taglich ineinander und werden in Alltagssituationen ebenso
wie in Projekten umgesetzt.

5.1 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Spielen ist Lernen

Das Spiel ist die wichtigste Form des Lernens im Kindesalter.

Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt spielend. Sie beobachten, probieren aus, entwickeln
Ideen, lI6sen Probleme, kommunizieren, planen und gestalten ihre Welt aktiv mit.

Im freien Spiel setzen sich Kinder intensiv mit ihren Interessen auseinander und erwerben
dabei grundlegende Kompetenzen fiir ihr weiteres Leben.

Spielen bedeutet deshalb weit mehr als Beschaftigung — es ist die zentrale Form kindlicher
Bildung.

Bedeutung des Freispiels

Wahrend des Freispiels entscheiden die Kinder eigenstandig,
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Diese Entscheidungsfreiheit starkt ihre Selbststandigkeit, ihre Eigenverantwortung und ihre
Selbstwirksamkeit.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten das Freispiel aufmerksam, beobachten die
Kinder und setzen gezielt Impulse, ohne die Eigeninitiative einzuschranken.

Lernchancen im Spiel

Im Spiel erwerben Kinder taglich zahlreiche Kompetenzen.
Sie lernen beispielsweise:

Personale Kompetenzen
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o Selbstvertrauen
e Ausdauer
¢ Konzentration
e Kreativitat
e Problemldsefahigkeit
Soziale Kompetenzen £
e Kooperation

Interaktion

e Ricksichtnahme R S T
e Kommunikation '
o Konfliktlésung Spielen ist die
e Empathie
Arbeit
Sprachliche Kompetenzen
e Erzdhlen des KindeS!
e Zuhoren
e Wortschatzerweiterung
o Dialogfahigkeit Fantasie
Motorische Kompetenzen
o Feinmotorik Ausdasuer
e Grobmotorik $elBstbewusstsein
e Korperkoordination
« Geschicklichkeit Sinne
Kognitive Kompetenzen Ouelle: kitakiste.de

e logisches Denken

e mathematische Grunderfahrungen
e Experimentieren

e Planen

e Ursache-Wirkungs-Zusammenhange

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte im Spiel

Wir verstehen uns als Begleiterinnen und Begleiter kindlicher Spielprozesse.
Unsere Aufgaben bestehen darin,

e Spielprozesse aufmerksam zu beobachten,
¢ Impulse zu geben,

e Materialien bereitzustellen,

e Herausforderungen anzubieten,

e Beziehungen zu gestalten,

e Kinder in ihrem Tun zu bestarken.

Wir greifen nur unterstiitzend ein, wenn Kinder Hilfe benotigen oder neue Lernanreize
sinnvoll sind.

So bleibt das Spiel ein selbstbestimmter Bildungsprozess, der die nattirliche Neugier und
Lernfreude der Kinder erhalt.
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5.2 Angebotsvielfalt — Vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten

Lernen findet Uberall statt

Im Kindergarten Heilige Familie verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, der
sich durch den gesamten Alltag zieht. Kinder lernen nicht ausschliefRlich in geplanten
Angeboten, sondern vor allem in alltaglichen Situationen, im Spiel, in Beziehungen und
durch eigene Erfahrungen.

Jeder Tag bietet zahlreiche Lerngelegenheiten: beim Ankommen, beim gemeinsamen
Frihstlick, im Freispiel, bei Projekten, im Garten, bei Ausfliigen oder beim Losen von
Konflikten. Diese Alltagssituationen greifen wir bewusst auf und gestalten sie als wertvolle
Bildungsanladsse.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich dabei an den Interessen, Bedirfnissen und
Fragen der Kinder. Durch aufmerksame Beobachtung erkennen wir aktuelle Themen und
entwickeln daraus gemeinsam mit den Kindern Projekte und Lernangebote.

Situationsorientiertes Lernen

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am situationsorientierten Ansatz. Ausgangspunkt
sind die Lebenswelt, die Erfahrungen und die aktuellen Themen der Kinder.

Kinder lernen besonders nachhaltig, wenn sie Inhalte als bedeutsam erleben und einen
Bezug zu ihrem eigenen Leben herstellen kdnnen.

Beispiele hierfir sind:

e Veranderungen in der Natur

e Geburt eines Geschwisterkindes
e Jahreszeiten und Wetter

e Feste und Traditionen

e Tiere und Pflanzen

e Fahrzeuge und Technik

¢ Freundschaft und Gefiihle

e Berufe

e Gesundheit und Erndhrung

Gemeinsam mit den Kindern greifen wir diese Themen auf, stellen Fragen, sammeln Ideen
und entwickeln daraus vielfiltige Bildungsangebote.

Projektarbeit — Gemeinsam entdecken und gestalten

Ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die Projektarbeit.
Projekte entstehen aus den Interessen und Fragen der Kinder und entwickeln sich
gemeinsam mit ihnen weiter. Sie bieten die Mdglichkeit, ein Thema liber einen langeren
Zeitraum intensiv zu erforschen und mit allen Sinnen zu erleben.

Ein Projekt verlauft in mehreren Phasen:

49



1. Wahrnehmen und Beobachten
Die Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam und erkennen aktuelle Interessen oder
Fragestellungen.

2. Gemeinsame Planung
In Kinderkonferenzen oder Gesprachsrunden sammeln wir Ideen und planen gemeinsam das
weitere Vorgehen.

3. Durchfiihrung

Die Kinder experimentieren, gestalten, forschen, bauen, beobachten, dokumentieren und
prasentieren ihre Ergebnisse.

4. Reflexion

Zum Abschluss reflektieren wir gemeinsam den Projektverlauf:

e Was haben wir gelernt?

¢ Was hat besonders Spals gemacht?

e Welche Fragen sind noch offen?

e Welche Ideen mdchten wir weiterverfolgen?

Dadurch erleben die Kinder ihre eigene Lernentwicklung bewusst und starken ihre
Selbstwirksamkeit.

Lernen mit allen Sinnen

Kinder lernen besonders nachhaltig, wenn sie ihre Umwelt mit allen Sinnen erfahren diirfen.
Deshalb schaffen wir vielfaltige Moglichkeiten zum:

e Sehen

e Horen

e Riechen

¢ Schmecken
e Tasten

e Bewegen
e Experimentieren

Ganzheitliches Lernen ermoglicht den Kindern, Zusammenhange besser zu verstehen und
dauerhaft zu verinnerlichen.

Forschen und Experimentieren

Kinder besitzen einen natiirlichen Forscherdrang. Sie mochten verstehen, wie ihre Umwelt
funktioniert.

Wir unterstiitzen diese Neugier durch vielfaltige Experimente und Forschungsangebote.
Die Kinder erhalten Gelegenheit,

¢ Vermutungen aufzustellen,
e Beobachtungen zu machen,
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e Fragen zu entwickeln,

e LOsungen auszuprobieren,

e Ergebnisse zu vergleichen,

e Erkenntnisse zu dokumentieren.

Dabei steht nicht das richtige Ergebnis im Vordergrund, sondern der gemeinsame
Erkenntnisprozess.

Bildung im Alltag

Viele Bildungsprozesse entstehen ganz selbstverstandlich im Tagesablauf.

Beim Anziehen
Die Kinder lernen:
o Selbststandigkeit,
¢ Feinmotorik,
e Reihenfolgen,
e Verantwortung fir eigene Kleidung.

Beim Essen
Die Kinder entwickeln:
e Tischkultur,
e gesunde Essgewohnheiten,
e Riucksichtnahme,
o Selbststandigkeit,
e Kommunikationsfahigkeit.

Beim Aufraumen
Die Kinder erfahren:
e Ordnung,
e Verantwortung,
e Kooperation,
e Planung,
e gegenseitige Unterstitzung.

Beim Spielen
Sie entwickeln unter anderem:
¢ Kreativitat,
e Sprache,
e mathematisches Denken,
e soziale Kompetenzen,
o Konfliktfahigkeit,
e Ausdauer.
So wird der gesamte Kindergartenalltag zu einem vielfaltigen Lernfeld.

Offene Bildungsangebote

Neben dem freien Spiel bieten wir gezielte Bildungsangebote an, die sich an den Interessen
und Entwicklungsbedirfnissen der Kinder orientieren.
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Diese umfassen unter anderem:
¢ Kreativangebote
e Bewegungsangebote
e musikalische Angebote
e naturwissenschaftliche Experimente
e Sprachférderung
o religidose Impulse
e Bilderbuchbetrachtungen
e Rollenspiele
e Bewegungslandschaften
e Wald- und Naturtage
¢ Koch- und Backangebote
o Werkangebote
¢ Entspannungsangebote

Die Teilnahme erfolgt — soweit moglich — freiwillig und orientiert sich an den individuellen
Bedirfnissen der Kinder.

Lernen in Kleingruppen

Kleingruppen bieten den Kindern die Mdéglichkeit, intensiv miteinander zu arbeiten und
individuelle Unterstiitzung zu erhalten.
Sie fordern:

¢ konzentriertes Arbeiten,
e gegenseitiges Lernen,

e sprachliche Entwicklung,
e soziale Beziehungen,

¢ individuelle Forderung.

Unsere Fachkrafte nutzen Kleingruppen insbesondere fiir Projektarbeit, Sprachforderung,
kreative Angebote und naturwissenschaftliche Experimente.

Lernen in der Natur

Die Natur ist einer unserer wichtigsten Bildungsraume.

Regelmalige Aufenthalte im Garten, Wald und in der ndheren Umgebung ermdéglichen den
Kindern vielfaltige Erfahrungen.

Sie beobachten:

e Tiere,
e Pflanzen,
o Wetter,

e Jahreszeiten,
e Naturkreislaufe.

Dabei entwickeln sie:
e Umweltbewusstsein,
e Verantwortungsgefihl,
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e Achtsamkeit,
¢ Bewegungsfreude,
e Forschergeist.

Naturerfahrungen fordern gleichzeitig Gesundheit, Kreativitat und Wohlbefinden.

Dokumentation von Lernprozessen

Bildungsprozesse werden gemeinsam mit den Kindern dokumentiert.
Dies geschieht beispielsweise durch:

e Fotos,

e Portfolios,

e Projektdokumentationen,

e Ausstellung von Kinderwerken,

e Lerngeschichten,

e Gesprachsrunden.

Dadurch werden Lernfortschritte sichtbar und Kinder erleben Wertschatzung fir ihre
Leistungen.

Unsere Rolle als Lernbegleiter

Unsere padagogischen Fachkrafte schaffen Lerngelegenheiten, ohne Lernprozesse zu
dominieren.
Sie:

e beobachten aufmerksam,

o greifen Interessen auf,

¢ stellen Materialien bereit,

e geben Impulse,

o stellen offene Fragen,

e begleiten Reflexionsprozesse,

o starken Selbststandigkeit und Eigeninitiative.

So entsteht eine Lernkultur, die von Vertrauen, Neugier und Freude am Entdecken gepragt
ist.

5.3 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Bildung ganzheitlich denken

Die Bildungs- und Erziehungsbereiche des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans bilden
die fachliche Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Sie werden von uns nicht isoliert
betrachtet, sondern greifen im Alltag ineinander und ergédnzen sich gegenseitig.

Kinder lernen ganzheitlich. Eine Aktivitat fordert hdufig mehrere Bildungsbereiche
gleichzeitig. So werden beispielsweise beim gemeinsamen Backen mathematische
Grundkenntnisse, Sprache, Feinmotorik, soziale Kompetenzen, Gesundheitsbewusstsein und
lebenspraktische Fahigkeiten gleichzeitig gestarkt.
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Unser Ziel ist es, Kindern vielfaltige Bildungsgelegenheiten zu er6ffnen, die an ihren
Interessen anknlpfen und sie in ihrer gesamten Persodnlichkeit fordern.

Werteorientierung und Religiositat

Als katholischer Kindergarten orientieren wir uns an christlichen Werten wie Nachstenliebe,
Achtung, Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Frieden und Verantwortung.

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass jeder Mensch wertvoll und einzigartig ist.
Religiose Bildung geschieht im Alltag durch:

e gemeinsames Beten

o religiose Lieder

e biblische Geschichten

e Feiern des Kirchenjahres
e Gottesdienste

e Segensfeiern

e Gesprache liber Werte

e Rituale

Dabei begegnen wir allen Familien unabhangig von ihrer religiésen oder kulturellen
Zugehorigkeit mit Offenheit und Respekt.

Wir fordern Toleranz und unterstiitzen die Kinder darin, unterschiedliche Lebensweisen
wertzuschatzen.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Eine stabile emotionale Entwicklung bildet die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen.
Wir unterstiitzen die Kinder dabei,

¢ Gefiihle wahrzunehmen,

e Geflihle auszudriicken,

¢ Geflihle anderer zu erkennen,

e Empathie zu entwickeln,

¢ Freundschaften aufzubauen,

e Verantwortung fir ihr Handeln zu Gbernehmen.

Konflikte betrachten wir als wichtige Lerngelegenheiten.
Wir begleiten Kinder dabei,

o Konflikte selbststandig zu I6sen,

e Bediirfnisse zu formulieren,

o Kompromisse einzugehen,

e Grenzen zu respektieren,

e gemeinsam L6sungen zu entwickeln.

Ein wertschatzendes Miteinander pragt unseren gesamten Kindergartenalltag.
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Sprache und Literacy

Sprache ist der Schliissel zur Welt.

Deshalb verstehen wir sprachliche Bildung als durchgangige Aufgabe des gesamten
Kindergartenalltags.

Kinder erweitern ihre sprachlichen Kompetenzen durch:

e Gesprache,

« Bilderbicher,

o Vorlesen,

e Erzahlen,

e Reime,

¢ Gedichte,

e Rollenspiele,

e Fingerspiele,

e Lieder,

¢ Kinderkonferenzen.

Unsere Fachkrafte nutzen eine dialogorientierte Sprache und regen Kinder durch offene
Fragen zum Erzahlen, Beschreiben und Begriinden an.

Besonderen Wert legen wir auf:

e aktives Zuhoren,

e Wortschatzerweiterung,

e Sprachverstandnis,

e Erzahlkompetenz,

e phonologische Bewusstheit,

e Freude an Biichern und Schrift.

Mehrsprachigkeit betrachten wir als wertvolle Ressource und unterstiitzen Kinder dabei,
ihre sprachlichen Fahigkeiten in allen Sprachen weiterzuentwickeln.

Digitale Medien und Informatik

Digitale Medien gehdren selbstverstandlich zur Lebenswelt von Kindern.
Unser Ziel ist nicht ein moglichst friiher Medienkonsum, sondern eine altersgerechte und
verantwortungsvolle Medienbildung.

Kinder lernen bei uns,
o digitale Medien bewusst wahrzunehmen,
¢ deren Moglichkeiten kennenzulernen,
¢ Informationen kritisch zu hinterfragen,
e technische Zusammenhange zu verstehen.
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Digitale Medien setzen wir gezielt und padagogisch begriindet ein, beispielsweise durch:
o digitale Bilderbiicher,
¢ Fotodokumentationen,
e Recherche zu Projektthemen,
e Einsatz von Beamer oder Tablet bei ausgewahlten Bildungsangeboten,
e kindgerechte Lernprogramme.

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit bleibt jedoch das unmittelbare Erleben mit
allen Sinnen.

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Kinder begegnen mathematischen und naturwissenschaftlichen Phanomenen taglich.
Sie entdecken Mengen, Formen, Muster und Zusammenhange beim Spielen, Bauen und
Experimentieren.

Wir fordern mathematisches Denken beispielsweise durch:
e Wiirfelspiele,
e Sortieren,
e Vergleichen,

e Messen,
e Bauen,
e Zihlen,

e geometrische Formen,
o Kalender,
e Zeitverstandnis.

Naturwissenschaftliche Bildung geschieht unter anderem durch:
e Experimente,
¢ Naturbeobachtungen,
e Forscherprojekte,
¢ Wasser- und Sandspiele,
¢ Magnetismus,
¢ Licht und Schatten,
o Wetterbeobachtungen.

Technische Zusammenhange entdecken die Kinder beim Konstruieren, Werken und
Ausprobieren verschiedener Materialien.

Umwelt — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Kinder entwickeln friih ein Bewusstsein fiir ihre Umwelt.
Wir mochten sie dazu befdhigen, verantwortungsvoll mit Natur, Ressourcen und
Mitmenschen umzugehen.
Nachhaltigkeit erleben die Kinder beispielsweise durch:
¢ Waldtage,
¢ Gartenprojekte,
e Miilltrennung,
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e Energiesparen,

e Wasser sparen,

¢ Naturbeobachtungen,
¢ Hochbeete,

e regionale Lebensmittel,
e saisonale Angebote.

Wir fordern Achtsamkeit gegeniiber Pflanzen, Tieren und der gesamten Schépfung.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Musik und kreatives Gestalten sprechen Kinder auf besondere Weise an.
Sie fordern:

o Kreativitat,

e Ausdrucksfahigkeit,

¢ Feinmotorik,

e Wahrnehmung,

¢ Konzentration,

e Gemeinschaft.

Im Alltag singen wir gemeinsam, musizieren, tanzen und gestalten kreativ mit
unterschiedlichen Materialien.

Die Kinder erhalten vielfaltige Moglichkeiten,
e zu malen,
e zu zeichnen,
e zu werken,
e zu kneten,
e zu experimentieren,
e Theater zu spielen,
¢ Geschichten zu erfinden.

Eigene Ideen und Fantasie stehen dabei stets im Mittelpunkt.

Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualpadagogik

Gesundheit verstehen wir als ganzheitliches Wohlbefinden.
Wir férdern sie durch:

Bewegung
e tagliche Gartenzeit,
¢ Turnangebote,
¢ Bewegungslandschaften,
¢ Waldtage,
e Spaziergange,
o Freispiele.
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Ernahrung

Wir vermitteln Grundlagen einer ausgewogenen Erndhrung und pflegen eine angenehme

Esskultur.

Gemeinsame Mahlzeiten fordern:
o Selbststandigkeit,
¢ Tischkultur,
¢ Riucksichtnahme,
e Kommunikation.

Entspannung
Kinder bendtigen Phasen der Ruhe.

Dazu gehoren:
e Vorlesezeiten,
e Traumreisen,
e Entspannungsmusik,
e Rickzugsmoglichkeiten,
e Ruheinseln.

Sexualpadagogik

Kinder entdecken ihren Kérper mit natiirlicher Neugier.

Wir begleiten sie altersgerecht und starken:

¢ positives Korpergefiihl,

e Wahrnehmung eigener Grenzen,
e Achtung der Grenzen anderer,

e Selbstbestimmung,

e Schutz vor Grenzverletzungen.

Unser sexualpadagogisches Handeln orientiert sich am institutionellen Schutzkonzept der

Einrichtung.

Lebenspraxis

Lebenspraktische Kompetenzen fordern Selbststandigkeit und Selbstvertrauen.
Deshalb beziehen wir die Kinder aktiv in alltagliche Aufgaben ein.

Sie ibernehmen beispielsweise:
¢ Tischdienst,
¢ Aufrdumen,
o Pflanzenpflege,
e Vorbereiten von Mahlzeiten,
¢ An-und Ausziehen,
e Ordnung halten,
e Verantwortung flir Materialien.

Durch diese Erfahrungen entwickeln die Kinder Eigenverantwortung und erleben, dass sie
einen wichtigen Beitrag fiir die Gemeinschaft leisten kénnen.
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Zusammenfassung

Die Bildungs- und Erziehungsbereiche bilden in unserer Einrichtung kein Nebeneinander
einzelner Férderprogramme, sondern einen ganzheitlichen Bildungsprozess. Ausgangspunkt
aller Angebote sind die Interessen, Bedlirfnisse und Fahigkeiten der Kinder.

Unsere Aufgabe besteht darin, anregende Bildungsraume zu schaffen, Beziehungen zu
gestalten und Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg zu begleiten.

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

Gemeinsam Verantwortung libernehmen

Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern gelingt dann besonders gut, wenn alle
Beteiligten vertrauensvoll zusammenarbeiten. Kinder entwickeln sich in unterschiedlichen
Lebensbereichen —in der Familie, in der Kindertageseinrichtung und im sozialen Umfeld.
Diese Lebensbereiche miteinander zu vernetzen ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

Der Kindergarten Heilige Familie versteht sich als familienergdanzende Bildungseinrichtung
und als aktiver Partner im Gemeinwesen. Wir pflegen eine offene, transparente und
wertschatzende Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen, Fachstellen und weiteren
Kooperationspartnern.

Unser Ziel ist es, gemeinsam ein tragfahiges Netzwerk zu schaffen, das die Entwicklung jedes
Kindes bestmoglich unterstuitzt.

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen

Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihrer Kinder. Sie kennen ihr Kind am
besten und sind deshalb unsere wichtigsten Bildungs- und Erziehungspartner.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familie und Kindergarten schafft Sicherheit
fiir das Kind und bildet die Grundlage fiir gelingende Bildungsprozesse.

Wir begegnen allen Familien mit:

o Wertschatzung,

e Offenheit,

¢ Respekt,

e Transparenz,

e Vertrauen,

e gegenseitiger Anerkennung.

Unser gemeinsames Ziel ist es, das Kind in seiner Entwicklung bestmoglich zu begleiten.

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern
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Ein regelmaRiger Austausch erméglicht uns, die Entwicklung des Kindes gemeinsam zu
begleiten.
Hierflir nutzen wir unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit.

Tiir- und Angelgesprache
Kurze Gesprache beim Bringen und Abholen erméglichen den taglichen
Informationsaustausch.
Dabei kdnnen beispielsweise aktuelle Ereignisse, das Befinden des Kindes oder
organisatorische Fragen besprochen werden.
Entwicklungsgesprache
Mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf flihren wir ausfiihrliche Entwicklungsgesprache.
Grundlage hierfir bilden unsere Beobachtungen und Dokumentationen.
Gemeinsam sprechen wir Uber:

o Entwicklungsschritte,

¢ Interessen,

e Starken,

e Lernfortschritte,

¢ Unterstiitzungsbedarfe,

o Ziele fur die weitere Begleitung.

Elternabende
Regelmalig finden Elternabende statt.
Diese dienen unter anderem:
e dem Kennenlernen,
e der Information Uber padagogische Themen,
e dem Austausch,
o der Vorstellung neuer Projekte,
e der Vorbereitung gemeinsamer Veranstaltungen.

Hospitationen

Im Rahmen von Hospitationen erhalten Eltern die Moéglichkeit, Einblicke in den
Kindergartenalltag ihres Kindes zu gewinnen und unsere padagogische Arbeit unmittelbar zu
erleben.

Eltern als Mitgestalter

Partizipation endet fiir uns nicht bei den Kindern.
Auch Eltern gestalten das Leben unserer Einrichtung aktiv mit.
Sie bringen sich beispielsweise ein durch:

e Mitarbeit im Elternbeirat,

¢ Unterstilitzung bei Festen,

o Projektbegleitung,

e Mitwirkung bei Aktionen,

e Ideen und Anregungen,

e Rilickmeldungen zur padagogischen Arbeit.
Diese Zusammenarbeit starkt die Identifikation mit unserer Einrichtung und bereichert den
Kindergartenalltag.
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Der Elternbeirat
Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager.
Er unterstitzt die Zusammenarbeit durch:

e Beratung,

e Organisation gemeinsamer Veranstaltungen,

e Mitwirkung bei Festen,

e Unterstlitzung von Projekten,

e Weitergabe von Anregungen aus der Elternschaft.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist uns ein besonderes Anliegen.

Information und Kommunikation
Eine transparente Kommunikation schafft Vertrauen.
Deshalb informieren wir unsere Familien regelmaRig Gber:
e padagogische Projekte,
¢ Veranstaltungen,
e Termine,
o organisatorische Anderungen,
o aktuelle Informationen aus dem Kindergarten.

Hierflr nutzen wir unter anderem:
o Elternbriefe,
e Aushange,
o digitale Kommunikationswege (z. B. SIGNAL-App),
e unsere Internetseite,
e personliche Gesprache.

Datenschutz und Vertraulichkeit werden dabei selbstverstandlich jederzeit beachtet.

Beratung und Unterstiitzung
Nicht alle Fragen des Familienalltags lassen sich allein beantworten.
Bei Bedarf unterstitzen wir Eltern durch:

e padagogische Beratung,

e Vermittlung geeigneter Ansprechpartner,

e Zusammenarbeit mit Fachstellen,

¢ Informationen zu Unterstlitzungsangeboten.

Wir verstehen uns dabei als verlasslicher Ansprechpartner und begleiten Familien
I6sungsorientiert und wertschatzend.

Erziehungspartnerschaft lebt vom Dialog
Eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zeichnet sich durch Offenheit,
gegenseitiges Vertrauen und regelmaRigen Austausch aus.
Gemeinsam mit den Eltern schaffen wir die Voraussetzungen dafiir, dass Kinder sich sicher
fihlen, ihre Fahigkeiten entfalten und ihre Bildungswege erfolgreich gestalten kénnen.
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6.2 Partnerschaften mit aulRerfamiliaren Bildungsorten

Gemeinsam Bildung gestalten

Kinder lernen nicht ausschlief8lich im Kindergarten.

Sie sammeln vielfaltige Erfahrungen in ihrem sozialen Umfeld und begegnen
unterschiedlichen Menschen, Einrichtungen und Institutionen.

Deshalb arbeiten wir eng mit zahlreichen Bildungs- und Netzwerkpartnern zusammen.
Diese Kooperationen erweitern die Erfahrungswelt der Kinder und erméglichen lebensnahe
Bildungsprozesse.

Zusammenarbeit mit der Grundschule

Ein wichtiger Kooperationspartner ist die Reinhold-Koeppel-Grundschule, AulRenstelle Haus
im Wald.

Die Zusammenarbeit umfasst unter anderem:

e gegenseitige Besuche,

e gemeinsame Projekte,

e Schulhausrallyes,

e Vorleseaktionen,

e Austausch zwischen Lehrkraften und padagogischen Fachkraften,
e Kooperation im Rahmen der Vorschularbeit,

¢ Informationsveranstaltungen fir Eltern.

Ziel ist ein gelingender Ubergang vom Kindergarten in die Schule.

Zusammenarbeit mit therapeutischen und psychosozialen
Fachdiensten

Um Kinder mit besonderen Entwicklungsbedirfnissen bestmdoglich zu unterstiitzen, arbeiten
wir bei Bedarf mit verschiedenen Fachstellen zusammen.
Hierzu gehoren beispielsweise:

e Friihforderstelle,
e Logopadie,

e Ergotherapie,

¢ Physiotherapie,
e Kinderarzte,

e Beratungsstellen,
¢ Jugendamt,
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e Gesundheitsamt,
e Erziehungsberatungsstelle.

Die Zusammenarbeit erfolgt stets in enger Abstimmung mit den Eltern und unter Beachtung
des Datenschutzes.

Kooperation mit Kirche und Pfarrgemeinde

Als katholischer Kindergarten pflegen wir eine enge Verbindung zur Pfarrgemeinde.
Gemeinsam gestalten wir unter anderem:

¢ Gottesdienste,

e Segensfeiern,

o religidse Feste,

e St.-Martins-Feier,

e Advents- und Weihnachtsfeiern,
e Osterfeiern,

o Pfarrfest.

e Schulanfangerverabschiedung

Diese Zusammenarbeit starkt die religiose Bildung der Kinder und férdert ihre
Verbundenheit mit der Pfarrgemeinde.

Kooperation mit Vereinen und Einrichtungen im Gemeinwesen

Unser Kindergarten ist fest im Gemeindeleben verankert.
Wir kooperieren regelmallig mit:

e Feuerwehr,

e Polizej,

e Rettungsdienst

e Biicherei,

e Kinderchor,

e Ortlichen Vereinen,

e regionalen Betrieben,

e Umweltbildungseinrichtungen.

Durch Exkursionen, Besuche und gemeinsame Projekte lernen die Kinder ihre Heimat
kennen und erleben sich als Teil der Gemeinschaft.

Offnung nach auBen

Wir mochten den Kindern vielfaltige Erfahrungen aullerhalb des Kindergartens ermdoglichen.
Dazu gehoren beispielsweise:

o Waldtage,
e Spaziergange,
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e Museums- oder Theaterbesuche,

e Besichtigungen von Betrieben,

¢ Teilnahme an Gemeindeveranstaltungen,
e Besuche auf Bauernhofen,

e Naturprojekte.

Diese Erfahrungen erweitern den Horizont der Kinder und verbinden Lernen mit realen
Lebenssituationen.

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Kinderschutz als gemeinsamer Auftrag

Der Schutz von Kindern ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer Einrichtung. Jedes Kind hat
das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung, auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt sowie auf eine gesunde Entwicklung. Dieses Recht bildet die Grundlage
unseres taglichen padagogischen Handelns.

Der Schutzauftrag ergibt sich insbesondere aus § 8a SGB VIII sowie den gesetzlichen
Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Alle
Mitarbeitenden unserer Einrichtung kennen ihre Verantwortung und handeln nach den
verbindlichen Vorgaben unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

Unser Ziel ist es, Kinder friihzeitig zu stdrken, Risiken zu erkennen und gemeinsam mit den
Familien sowie den zustandigen Fachstellen geeignete Unterstlitzung zu organisieren.

Pravention — Kinder starken

Kinderschutz beginnt fiir uns lange bevor eine Gefdhrdung entsteht.

Durch eine wertschatzende, partizipative und beziehungsorientierte Padagogik starken wir
Kinder in ihrer Personlichkeit und fordern ihre Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen
und zu aullern.

Praventiver Kinderschutz bedeutet fiir uns:

e Aufbau sicherer und vertrauensvoller Beziehungen
o Starkung des Selbstwertgefiihls

e Forderung der Selbstwirksamkeit

e Beteiligung der Kinder an Entscheidungen

e Vermittlung von Kinderrechten

e Forderung sozialer Kompetenzen

o Sensibilisierung fiir Geflihle und Grenzen

e Entwicklung eines positiven Kérperbewusstseins

Kinder sollen erleben, dass sie ernst genommen werden und jederzeit Unterstltzung
erhalten, wenn sie sich unsicher oder unwohl fiihlen.

Wahrnehmung und Beobachtung
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Unsere padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam im Alltag.
Ziel ist es, Veranderungen im Verhalten oder in der Entwicklung friihzeitig wahrzunehmen
und angemessen darauf zu reagieren.

Mogliche Hinweise konnen beispielsweise sein:

e deutliche Verhaltensanderungen

e Riickzug oder auffillige Angstlichkeit

e aggressives Verhalten

o haufige Verletzungen

e Vernachlassigung

e massive Entwicklungsauffalligkeiten

o wiederkehrende AuRerungen des Kindes, die Anlass zur Sorge geben

Ein einzelnes Merkmal bedeutet dabei nicht automatisch eine Kindeswohlgefahrdung. Erst
die sorgfaltige Beobachtung und fachliche Einschatzung mehrerer Anhaltspunkte ermoglicht
eine verantwortungsvolle Beurteilung.

Vorgehen bei Verdachtsfallen

Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, handeln wir
nach einem verbindlich festgelegten Verfahren.

Dieses umfasst insbesondere:
1. Dokumentation der Beobachtungen

2. Fachlichen Austausch im Team

3. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

4. Gefahrdungseinschatzung

5. Gesprach mit den Sorgeberechtigten, sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird

6. Vereinbarung geeigneter Unterstitzungsmallnahmen

7. Uberpriifung der vereinbarten MaRnahmen

8. Information des Jugendamtes, wenn eine Gefdahrdung nicht ausgeschlossen werden
kann oder akuter Handlungsbedarf besteht

Dabei stehen das Wohl des Kindes sowie eine [6sungsorientierte Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten im Mittelpunkt.

Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern

Ein wirksamer Kinderschutz gelingt nur gemeinsam.
Deshalb arbeiten wir eng mit verschiedenen Institutionen zusammen.
Hierzu gehoren unter anderem:

¢ Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

e Jugendamt Freyung-Grafenau

e Gesundheitsamt
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e Frihforderstelle

e Erziehungsberatungsstelle

e Kinderarztinnen und Kinderarzte
e Therapeutische Fachstellen

e Schulen

e Polizei (bei akuter Gefahrdung)

Die Zusammenarbeit erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen sowie unter
Beachtung des Datenschutzes.

Schutzkonzept unserer Einrichtung

Unser institutionelles Schutzkonzept beschreibt verbindliche Standards zum Schutz der
Kinder.

Es umfasst unter anderem:

e Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende

e Praventionsmalnahmen

e Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren
e Risikoanalyse

e Interventionsplan

e Personalgewinnung und Einarbeitung

e FortbildungsmalRnahmen

e Verfahren bei Verdachtsfallen

Das Schutzkonzept wird regelmaRig Giberprift und an neue gesetzliche oder fachliche
Entwicklungen angepasst.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Ein vertrauensvoller Austausch mit den Eltern ist die Grundlage einer gelingenden
Pravention.

Sollten Sorgen hinsichtlich der Entwicklung oder des Wohlergehens eines Kindes bestehen,
suchen wir friihzeitig das Gesprach mit den Eltern.

Gemeinsam werden mogliche UnterstiitzungsmalRnahmen entwickelt und geeignete Hilfen
vermittelt.

Unser Ziel ist es stets, Familien zu starken und Kinder bestmoglich zu schiitzen.
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7. Unsere Mallnahmen der Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

Qualitat als kontinuierlicher Entwicklungsprozess

Eine hohe padagogische Qualitat entsteht nicht zufallig. Sie entwickelt sich durch
kontinuierliche Reflexion, fachliche Weiterentwicklung und die Bereitschaft, das eigene
Handeln regelmaRig zu tiberprifen.

Unser Kindergarten versteht Qualitatsentwicklung als einen fortlaufenden Prozess, der alle
Bereiche der Einrichtung umfasst.

Dabei orientieren wir uns an:

e den gesetzlichen Vorgaben,

¢ den Qualitatsstandards des BayKiBiG,

e dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan,

e den Empfehlungen des Staatsinstituts fur Friihpadagogik und Medienkompetenz
(IFP),

e aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Unser Ziel ist es, die Bildungs- und Betreuungsqualitat nachhaltig zu sichern und
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

7.1 Zusammenarbeit im Team

Gemeinsam Verantwortung Gbernehmen

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird mafigeblich durch die Zusammenarbeit im
Team bestimmt.

Ein respektvoller, offener und wertschatzender Umgang miteinander bildet die Grundlage
unseres taglichen Handelns.

Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft, in der jede Mitarbeiterin ihre Kompetenzen
und Erfahrungen einbringt.

RegelmaBige Teamsitzungen

Teamsitzungen finden in regelmaRigen Abstanden statt und dienen unter anderem:

o der padagogischen Planung,

¢ der Reflexion unserer Arbeit,

e dem Austausch lber Beobachtungen,

o der Vorbereitung von Projekten,

o der Organisation des Kindergartenalltags,
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o der Qualitatsentwicklung.

Gemeinsame Entscheidungen werden transparent getroffen und dokumentiert.

Kollegiale Beratung

Im Team nutzen wir kollegiale Beratung, um padagogische Fragestellungen gemeinsam zu
reflektieren.
Dabei profitieren wir von den unterschiedlichen Erfahrungen und Kompetenzen aller
Mitarbeitenden.
Kollegiale Beratung unterstiitzt uns dabei,

e neue Perspektiven zu entwickeln,

e Herausforderungen gemeinsam zu l6sen,

e die Qualitat unseres Handelns kontinuierlich zu verbessern.

Reflexion

Professionelles padagogisches Handeln setzt die Bereitschaft zur Selbstreflexion voraus.
Deshalb reflektieren wir regelmaRig:

e unsere padagogische Haltung,
e Interaktionen mit Kindern,

e Bildungsangebote,

¢ Projekte,

e Beobachtungen,

e Teamprozesse.

Diese Reflexion hilft uns, unsere Arbeit stetig weiterzuentwickeln und den Bedlrfnissen der
Kinder anzupassen.

Kommunikation im Team

Eine offene Kommunikationskultur starkt die Zusammenarbeit.
Wir legen Wert auf:

e gegenseitige Wertschatzung,
e konstruktives Feedback,

e Transparenz,

o Verlasslichkeit,

e l6sungsorientiertes Handeln,
e gegenseitige Unterstlitzung.

Unterschiedliche Sichtweisen verstehen wir als Chance zur gemeinsamen
Weiterentwicklung.

Gemeinsame Verantwortung
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Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fir die Qualitat unserer Einrichtung.
Dies umfasst insbesondere:

e Einhaltung der Konzeption,

e Umsetzung gesetzlicher Vorgaben,

e Wahrung des Kinderschutzes,

o Weiterentwicklung padagogischer Angebote,
o Mitgestaltung des Kindergartenlebens.

Jede Mitarbeiterin leistet durch ihre Personlichkeit und ihre fachlichen Kompetenzen einen
wichtigen Beitrag zur Qualitat unserer Einrichtung.

7.2 Personal- und Teamentwicklung

Unsere Mitarbeitenden — der wichtigste Qualitatsfaktor

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird mafRgeblich durch die Kompetenz,
Motivation und Personlichkeit unserer Mitarbeitenden gepragt. Deshalb verstehen wir
Personalentwicklung als einen kontinuierlichen Prozess, der sowohl die fachliche als auch die
personliche Entwicklung jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters
fordert.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Vertrauen, gegenseitiger
Wertschatzung und einer offenen Feedbackkultur gepragt ist. Nur ein motiviertes und gut
qualifiziertes Team kann Kinder professionell begleiten und Familien kompetent
unterstitzen.

Fachliche Qualifizierung

Die Anforderungen an friihpadagogische Fachkrafte entwickeln sich stetig weiter. Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse, gesetzliche Anderungen und gesellschaftliche Entwicklungen
machen lebenslanges Lernen zu einem selbstverstandlichen Bestandteil unseres Berufs.

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teil.

Schwerpunkte sind unter anderem:

¢ Kinderschutz und Schutzkonzept

e Partizipation und Demokratiebildung
¢ Inklusion und Padagogik der Vielfalt
e Sprachbildung

¢ Beobachtung und Dokumentation

e Resilienzférderung

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
e Medienpadagogik

e Erste Hilfe am Kind

e Hygieneschulungen

e Brandschutz

o Datenschutz

e Gesundheitsforderung

e Zusammenarbeit mit Familien
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Die Inhalte werden im Team weitergegeben und gemeinsam reflektiert, sodass neue
Erkenntnisse nachhaltig in den padagogischen Alltag einflieRen.

Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Neue Kolleginnen und Kollegen werden systematisch in unsere Einrichtung eingefiihrt.
Die Einarbeitung umfasst insbesondere:

e Kennenlernen der Konzeption

e Einflhrung in das Schutzkonzept

e Vorstellung der organisatorischen Ablaufe

e Hospitationen in den Gruppen

e Begleitung durch erfahrene Kolleginnen

o regelmaRige Reflexionsgesprache

So schaffen wir Sicherheit und erméglichen einen erfolgreichen Einstieg in unsere
padagogische Arbeit.

Ausbildung zukiinftiger Fachkrafte

Als anerkannte Praxiseinrichtung libernehmen wir Verantwortung fiir die Ausbildung
zukunftiger padagogischer Fachkrafte.
Wir begleiten regelmaRig:

e Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten

e Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr

e Kinderpflegepraktikantinnen und -praktikanten

e Schilerinnen und Schiler verschiedener Schulformen

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD), sofern eingesetzt

Die Anleitung erfolgt durch qualifizierte Fachkrafte und orientiert sich an den jeweiligen
Ausbildungsplanen.

Unser Ziel ist es, angehende Fachkrafte praxisnah zu begleiten und ihnen einen
professionellen Einstieg in den Beruf zu ermdéglichen.

Gesundheitsforderung

Gesunde und zufriedene Mitarbeitende sind eine wichtige Voraussetzung fiir qualitativ
hochwertige Bildungsarbeit.
Deshalb achten wir auf:

einen wertschatzenden Umgang,

e ergonomische Arbeitsbedingungen,
e gegenseitige Unterstlitzung,

e transparente Arbeitsablaufe,

o realistische Aufgabenverteilung,
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e Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Ein positives Betriebsklima starkt die Motivation und wirkt sich unmittelbar auf das
Wohlbefinden der Kinder aus.

Feedback- und Fehlerkultur

Wir verstehen Fehler als Chance zur Weiterentwicklung.
Eine offene Feedbackkultur ermoglicht es,

voneinander zu lernen,

Schwierigkeiten friihzeitig anzusprechen,

gemeinsame Losungen zu entwickeln,

die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Kritik wird respektvoll und konstruktiv geduBert. Gleichzeitig pflegen wir eine Kultur der
Anerkennung, in der Erfolge und besonderes Engagement wertgeschatzt werden.

Leitungsverstandnis

Die Leitung unserer Einrichtung versteht sich als padagogische Fiihrungskraft und als
Ansprechpartnerin fur Kinder, Familien, Mitarbeitende und den Trager.

Zu ihren Aufgaben gehoéren insbesondere:
e Personalfiihrung
e Organisation des Einrichtungsalltags
e Qualitatsentwicklung
e Konzeptionsarbeit
e Zusammenarbeit mit dem Trager
e Kooperation mit Netzwerkpartnern
e Beratung von Familien
o Offentlichkeitsarbeit
¢ Sicherstellung des Kinderschutzes

Die Leitung fordert eigenverantwortliches Arbeiten, unterstiitzt die Mitarbeitenden in ihrer
fachlichen Entwicklung und schafft die Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche
Teamarbeit.

7.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Unsere Konzeption als lebendiger Prozess

Unsere Konzeption ist kein statisches Dokument. Sie wird regelmaRig Gberpriift und an neue
gesetzliche, gesellschaftliche sowie wissenschaftliche Entwicklungen angepasst.

Dabei flieRen Erfahrungen aus dem padagogischen Alltag ebenso ein wie Riickmeldungen
von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspartnern.
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Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtung ist Ausdruck unseres
Qualitatsverstandnisses und unseres Anspruchs, Kindern die bestmoglichen Bildungs- und
Entwicklungschancen zu bieten.

Ziele fir die kommenden Jahre

Die Weiterentwicklung unserer Einrichtung orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder
und Familien sowie an den aktuellen Anforderungen friihkindlicher Bildung.
Schwerpunkte der kommenden Jahre sind:

Padagogische Weiterentwicklung
o Weiterentwicklung der partizipativen Pddagogik
e Ausbau der Kinderrechte im Alltag
e Starkung der Demokratiebildung
o Weiterentwicklung der Projektarbeit
o Vertiefung der Portfolioarbeit
e Ausbau der naturpadagogischen Angebote
e Weiterentwicklung der Medienbildung
o Starkung der Inklusion

Qualitatsentwicklung
e regelmaRige Evaluation der Konzeption
o Weiterentwicklung der Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
e Optimierung der Teamkommunikation
e Ausbau der Fortbildungsplanung
e Qualitatszirkel zu padagogischen Schwerpunkten

Zusammenarbeit mit Familien
e Ausbau digitaler Kommunikationsmoglichkeiten
o starkere Beteiligung der Eltern an Projekten
e thematische Elternabende
e Familienaktionen
e generationenilibergreifende Projekte

Kooperation im Sozialraum
e Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Grundschule
e Ausbau der Kooperation mit 6rtlichen Vereinen
o starkere Einbindung regionaler Betriebe
e weitere Natur- und Umweltprojekte
e Ausbau des Netzwerks mit Beratungsstellen und Fachdiensten

Evaluation

Um die Qualitat unserer Arbeit dauerhaft zu sichern, tberprifen wir regelmalig unsere Ziele
und MaRnahmen.
Dies geschieht unter anderem durch:

e Teamreflexionen
o Elternbefragungen
¢ Kinderbefragungen (altersangemessen)
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e Auswertung von Projekten

e Fortbildungsreflexion

e Rickmeldungen des Tragers

e Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Die Ergebnisse flieBen unmittelbar in die Weiterentwicklung unserer Konzeption und unserer
padagogischen Arbeit ein.

Schlusswort

Kinder wachsen in einer Welt auf, die sich stetig verandert. Umso wichtiger ist es, ihnen
einen Ort zu bieten, an dem sie Geborgenheit erfahren, Vertrauen entwickeln und ihre
Personlichkeit frei entfalten kénnen.

Der Kindergarten Heilige Familie Haus im Wald versteht sich als ein Ort des gemeinsamen
Lebens, Lernens und Wachsens. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht das Kind mit seiner
Einzigartigkeit, seinen Fahigkeiten und seinem Recht auf Bildung, Beteiligung und Schutz.
Unsere Konzeption beschreibt die Grundsatze unseres padagogischen Handelns. Sie macht
unsere Arbeit transparent und dient zugleich als Orientierung fiir Mitarbeitende, Familien,
den Trager und alle Kooperationspartner.

Wir verstehen sie als lebendiges Arbeitsinstrument, das regelmaRig tberprift und
weiterentwickelt wird. Gesellschaftliche Verdanderungen, neue wissenschaftliche
Erkenntnisse und die Bediirfnisse der Kinder und Familien flieRen kontinuierlich in unsere
padagogische Arbeit ein.

Unser besonderer Dank gilt allen Kindern, Familien, Mitarbeitenden, dem Trager sowie
unseren zahlreichen Kooperationspartnern. Durch das gemeinsame Engagement gelingt es,
eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder mit Freude lernen, Gemeinschaft erleben und sich
zu selbstbewussten Personlichkeiten entwickeln kénnen.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg auch in Zukunft gemeinsam zu gestalten.

Mit Herz begleiten

*

mit+ Vertraunew starken
*

gemeinsam wachsen!
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